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Die praxisorientierten BO-Tage und Deine Berufsfelder

Kinderpflege/ Erziehung

Hauptberufsfeld: Padagogik, Erziehung

In diesem Berufsfeld werden den Schiilerinnen und Schulern erst Grundlagen der Kindererziehung vermittelt, wie
theoretisches Wissen Uber den Entwicklungsweg eines Sauglings bis hin zum Kindesalter. Diese Inhalte werden mit
Praxismodulen untermauert, wie z.B. korrektes Tragen, Baden und Wickeln eines Sauglings, Ubungen zum
Bindungsaufbau und zur Eingewdhnung. Bezuglich der kognitiven und motorischen Férderung werden altersgerechte
Beschéftigungsangebote erstellt wie Singen, Vorlesen, Spielen, Malen, Basteln, Tanzen und Bauen.

Trockenbau
Hauptberufsfeld: Bau

Nachdem wir eine technische Zeichnung fur eine Schalung erstellt haben, haben wir diese aus Holz hergestellt. Genaues
Arbeiten und gutes raumliches Vorstellungsvermdgen war hierbei wichtig.

Friseur & Korperpflege

Hauptberufsfeld: Handwerk und Technik

Es gibt eine Vielzahl von Techniken, wie Haare geschnitten werden kénnen. Zwei davon haben wir dir gezeigt. Die
konntest du gleich an einem Ubungskopf ausprobieren. AnschlieRend mussten alle Geréte gereinigt und desinfiziert
werden. Zusammen haben wir eine Hochsteckfrisur gestaltet, Haarteile eingearbeitet und verschiedene Styling- und
Finishtechniken ausprobiert.
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Waéhrend den praxisorientierten BO-Tagen hast du verschiedene berufsiibergreifende Berufsfelder praxisnah kennen
gelernt und einen ersten Einblick in die fur diese Berufsfelder typischen Tatigkeiten erhalten. Du konntest ausprobieren,
welche Tatigkeiten dir besonders liegen und was dir Spal3 macht. In diesem Bericht fassen wir zusammen, wie wir dich in
den Berufsfeldern erlebt haben. Auch haben wir dich gefragt, wie du dich in den Berufsfeldern wahrgenommen hast.
Daruber hinaus hast du wahrend der praxisorientierten BO-Tage einen beruflichen Interessentest bearbeitet. Alle diese
Ergebnisse fassen wir in diesem Bericht zusammen.

Fazit

Um die richtige Wahl zu treffen, welchen Beruf du spéter einmal lernen und austiben mdchtest, geht es zunachst immer
um die Frage aller Fragen: Was macht mir beruflich Spaf und was kann ich? Und spéter: Was habe ich fir den
Arbeitsmarkt zu bieten? Aber was so einfach klingt, hat es richtig in sich. Da geht es um die eigenen Fahigkeiten, um
Potenziale und um deren Wichtigkeit fir den Beruf. Das ist ein anspruchsvolles Projekt!

Mit den praxisorientierten BO-Tagen hast du eine weitere Grundlage fiir deinen Berufsorientierungsprozess geschaffen.
Es warten nun weitere Schritte auf dich, die dir helfen sollen, eine Berufswahlentscheidung zu treffen.

Deine ermittelten Stéarken
Konzentrationsfahigkeit & Durchhaltevermégen, Berufliche Begabung, Organisationsfahigkeit & Strukturiertes Vorgehen,
Handgeschicklichkeit, Zusammenarbeit (Teamorientierung, Achtsamkeit) und Zuverlassigkeit

So haben dich die Anleiterinnen und Anleiter in den einzelnen Berufsfeldern erlebt:

Ruckmeldung Fachausbilderin / Fachausbilder Rlickmeldung Fachausbilderin / Fachausbilder Riickmeldung
Fachausbilderin / Fachausbilder Rickmeldung Fachausbilderin / Fachausbilder Riickmeldung Fachausbilderin /
Fachausbilder Rickmeldung Fachausbilderin | Rlickmeldung Fachausbilderin / Fachausbilder Riickmeldung
Fachausbilderin / Fachausbilder Riickmeldung Fachausbilderin / Fachausbilder Riickmeldung Fachausbilderin /
Fachausbilder Ruckmeldung Fachausbilderin / Fachausbilder Riickmeldung Fachausbilderin / | Rickmeldung
Fachausbilderin / Fachausbilder Riickmeldung Fachausbilderin / Fachausbilder Riickmeldung Fachausbilderin /
Fachausbilder Ruckmeldung Fachausbilderin / Fachausbilder Riickmeldung Fachausbilderin / Fachausbilder
Ruckmeldung Fachausbilderin | O

Unsere Empfehlung / Férderempfehlungen:
Empfehlung / Férderempfehlung Empfehlung / Férderempfehlung Empfehlung / Férderempfehlung Empfehlung /
Forderempfehlung Empfehlung / Férderempfehlung Empfehlung / Férderempfehlung

Logoleiste der Projektforderer



Die praxisorientierten BO-Tage und Deine Berufsfelder Deine beruflichen Interessen

Wir haben deine Antworten zu den beruflichen Interessen zu Interessensbereichen zusammengefasst. Diese

Friseur & Korperpflege } | ? ‘Il ? : ( : _ u Inter Jer _ _
—— | ®:o Interessensbereiche unterscheiden sich nach beruflichen Tatigkeiten sowie inhaltlichen Aspekten der Arbeit und
';relg“iefns‘::?tzung o .giof’ schlieRen sich nicht gegenseitig aus. Konkrete Berufsfelder entsprechen oft einer Kombination von mehreren
elbsteinschatzung ° Interessensbereichen. Fiir diese 5 Berufsfelder interessiert du dich.am meisten.
Trockenbau } ? ? ‘Il ? 1 3 4 5
| | | | |
Fremdeinschatzung I ©75% Kosmetik, Mode [ S S S 100%
Selbsteinschatzung I ®69% Landwirtschaft, Gartnerei 79%
Kinderpflege/ Erziehung } % ? ‘I‘r ? Architektur 75%
Fremdeinschatzung | ENEGES 53% Kinder, Betreuung und Erziehung 752/0
Selbsteinschatzung IEGN 56% Computer, Software 70%
@ Einschitzung der berufiichen Begabung fiir das jeweilige Berufsfeld. Das interessiert mich beruflich | 1: Giberhaupt nicht | 2: kaum | 3: etwas | 4: weitgehend | 5: vollkommen
Gesamtbeurteilung Arbeitswelt: "Das ware OK fur dich"
Gesamtbeurteilung 1 2 3 4 5 Jedes Berufsfeld oder jeder Beruf stellt andere Anforderungen. Nur ein Teil aus dieser umfassenden Liste wird daher fiir
' | | ' ! das Berufsfeld, fiir welches du dich entscheidest, spater von Bedeutung sein.
Fremde!nsch?tzung 2% Deine Antworten zu "Das ware beruflich ... Uberhaupt  kaum etwas vollig
Selbsteinschatzung I 70% i mich® nicht OK  OK OK oK OK
Personliche Starken } f ? ‘I‘ ? Arbeitsorte 1 2 3 4 >
Zusammenarbeit (Teamorientierung, Achtsamkeit) Fremdeinschatzung [ R 75% Auf einem Gerist oder an einer hohen Fassade arbeiten [N
Selbsteinschatzung [ 75% Den ganzen Tag drinnen arbeiten (Werkstatt, Buro, usw.)
Interessentest 50% Den ganzen Tag im Freien arbeiten |
- In engen, dunklen Raumen arbeiten
Zuverlassigkeit Fremdeinschatzung | R 75% g
Selbsteinschatzung I 75% Arbeitszeiten |l ? ? ‘|1 ?
Interessentest 80% Unter haufigem Zeitdruck arbeiten
Konzentrationsfahigkeit & Durchhaltevermégen Fremdeinschatzung [ NG 83% Am Wochenende oder an Feiertagen arbeiten
Selbsteinschéatzung I 58% Fur eine neue Arbeitsstelle umziehen
Interessentest 83% Lange Anfahrtswege zur Arbeit |
- - — Nachtarbeit [
Leistungsbereitschaft Fremdeinschatzung | NENEREE 50% Schichtarbeit
Selbsteinschatzung I 58%
Interessentest 46% Arbeitsanforderungen :ll' % ? ‘;’ ?
Fachliche Begabungen ! 2 3 1 > Am Computer arbeiten [
Sorgfalt & Sauberkeit Fremdeinschatzung [ ENEGEGINGNG_E 58% Anstrengende korperliche Arbeiten ausfuhren
Selbsteinschatzung ] 67% Lange im Sitzen arbeiten
Schwere Dinge heben |
Organisationsfahigkeit & Strukturiertes Vorgehen Fremdeinschatzung (NN 75% Viel im Stehen arbeiten [
Selbsteinschatzung [ 67% Viel telefonieren [y
Handgeschicklichkeit Fremdeinschatzung [ R 75% Einfache/Monotone Tatigkeiten } % ? zlt ?
Selbsteinschatzung 5% Einfache Tatigkeiten ohne viel Abwechslung ausfiihren |
Berufliche Begabung Fremdeinschatzung [ NG 83% Standardisierte Teile in groReren Mengen produzieren |
Selbsteinschatzung I 83% Tatigkeiten mit immer wiederkehrenden Handgriffen ausfiihren
1: Uberhaupt nicht ausgepragt | 2: kaum ausgepragt | 3: etwas ausgepragt | 4: weitgehend ausgepragt | 5: vollkommen ausgepragt Unterwegs sein 1- ? :I)) ‘I" ?
Haufig mit dem Auto oder einem Lastwagen unterwegs sein [N
Lange Fahrten mit einem Kraftfahrzeug machen [N
RegelmaRBig langer von zu Hause fort sein [N
widrige Arbeitsbedingungen |1 % ? ‘ll ?
Arbeitskleidung tragen, um mich vor Dreck und Schmutz zu schitzen -
Bei schlechtem Wetter wie z.B. Kélte oder Regen im Freien arbeiten [N
Larm oder Gestank [
3 4

—

Auftreten

—
-y

Immer freundlich und zuvorkommend sein [

Stets perfekt und seriés gekleidet sein (z.B. Anzug, Krawatte oder Damenkostiim etc.) [

Das ist fur mich beruflich | 1: Gberhaupt nicht OK | 2: kaum OK | 3: etwas OK | 4: weitgehend OK | 5: vollkommen OK



