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Die praxisorientierten BO-Tage und Deine Berufsfelder

Waéhrend den praxisorientierten BO-Tagen hast du verschiedene berufsiibergreifende Berufsfelder
praxisnah kennen gelernt und einen ersten Einblick in die fiir diese Berufsfelder typischen Tatigkeiten
erhalten. Du konntest ausprobieren, welche Tatigkeiten dir besonders liegen und was dir SpalR macht. In
diesem Bericht fassen wir zusammen, wie wir dich in den Berufsfeldern erlebt haben. Auch haben wir
dich gefragt, wie du dich in den Berufsfeldern wahrgenommen hast. Dartber hinaus hast du wahrend der
praxisorientierten BO-Tage einen beruflichen Interessentest bearbeitet. Alle diese Ergebnisse fassen wir
in diesem Bericht zusammen.

Kinderpflege/ Erziehung

Hauptberufsfeld: Padagogik, Erziehung

In diesem Berufsfeld werden den Schilerinnen und Schilern erst Grundlagen der Kindererziehung
vermittelt, wie theoretisches Wissen Uber den Entwicklungsweg eines Séuglings bis hin zum Kindesalter.
Diese Inhalte werden mit Praxismodulen untermauert, wie z.B. korrektes Tragen, Baden und Wickeln
eines Sauglings, Ubungen zum Bindungsaufbau und zur Eingewshnung. Bezuglich der kognitiven und
motorischen Foérderung werden altersgerechte Beschéftigungsangebote erstellt wie Singen, Vorlesen,
Spielen, Malen, Basteln, Tanzen und Bauen.

Trockenbau
Hauptberufsfeld: Bau

Nachdem wir eine technische Zeichnung flr eine Schalung erstellt haben, haben wir diese aus Holz
hergestellt. Genaues Arbeiten und gutes raumliches Vorstellungsvermdgen war hierbei wichtig.

Friseur & Korperpflege

Hauptberufsfeld: Handwerk und Technik

Es gibt eine Vielzahl von Techniken, wie Haare geschnitten werden kdnnen. Zwei davon haben wir dir
gezeigt. Die konntest du gleich an einem Ubungskopf ausprobieren. AnschlieBend mussten alle Gerate

gereinigt und desinfiziert werden. Zusammen haben wir eine Hochsteckfrisur gestaltet, Haarteile
eingearbeitet und verschiedene Styling- und Finishtechniken ausprobiert.
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Gesamtbeurteilung

Logo

Du hast wahrend deiner praxisorientierten BO-Tage verschiedene Berufsfelder durchlaufen. Dabei haben
dich ausgebildete Anleiterinnen und Anleiter beobachtet und anhand von acht Merkmalen eingeschétzt.
Auch du durftest dich fur jedes Berufsfeld immer anhand der acht Merkmale bewerten. Wie dich die
Anleiterinnen und Anleiter Uber alle Berufsfelder insgesamt (Gesamtbeurteilung) und fur jedes bewertete
Merkmal erlebt haben und wie du dich gesehen hast, kannst du den Grafiken und Zahlen der folgenden
Tabelle entnehmen. Unter Interessentest findest du ein Ergebnis, falls das jeweilige Merkmal im Test

erhoben wurde.

Gesamtbeurteilung

-

— N

— W

Personliche Starken

Fremdeinschéatzung
Selbsteinschatzung

— =

— N

— W

2%
70%

— &
6]

Zusammenarbeit (Teamorientierung, Achtsamkeit)

Fremdeinschatzung
Selbsteinschatzung
Interessentest

75%
75%
50%

Zuverlassigkeit

Fremdeinschéatzung
Selbsteinschatzung
Interessentest

75%
75%
80%

Konzentrationsfahigkeit & Durchhaltevermégen

Fremdeinschéatzung
Selbsteinschatzung
Interessentest

83%
58%
83%

Leistungsbereitschaft

Fachliche Begabungen

Fremdeinschéatzung
Selbsteinschatzung
Interessentest

— -

=N

— W

50%
58%
46%

— &
[8)]

Sorgfalt & Sauberkeit

Fremdeinschéatzung
Selbsteinschatzung

58%
67%

Organisationsféhigkeit & Strukturiertes Vorgehen

Fremdeinschatzung
Selbsteinschatzung

75%
67%

Handgeschicklichkeit

Fremdeinschéatzung
Selbsteinschatzung

75%
75%

Berufliche Begabung

Fremdeinschéatzung
Selbsteinschatzung

83%
83%

1: Gberhaupt nicht ausgepragt | 2: kaum ausgepragt | 3: etwas ausgepragt | 4: weitgehend ausgepréagt | 5: vollkommen ausgepragt
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Berufsfeld 1: Friseur & Korperpflege

Unter Gesamtbeurteilung erfahrst du, wie wir dich und wie du dich (farbige Balken) insgesamt in diesem

Berufsfeld und im Vergleich zu allen anderen Berufsfeldern (graue Balken) erlebt hast. Unter Personliche
Starken und Fachliche Begabungen haben wir die Einzelergebnisse der Fremd- und Selbsteinschatzung
aufgefuihrt. Passende Ergebnisse aus dem Interessentest findest du weiter unten sowie die personlichen
Anmerkungen der Anleiterinnen und Anleiter.

Gesamtbeurteilung } % ? zlt ?
Fremdeinschatzung [ NG 84%
72%
Selbsteinschatzung ] 84%
70%
Personliche Starken 1 2 3 4 5

| | | | |
Zusammenarbeit (Teamorientierung, Achtsamkeit) Fremdeinschatzung ]
Selbsteinschatzung "

Interessentest

Zuverlassigkeit Fremdeinschatzung [
Selbsteinschatzung I

Interessentest

Konzentrationsfahigkeit & Durchhaltevermégen Fremdeinschatzung | ENENEEEEE
Selbsteinschatzung I

Interessentest
Leistungsbereitschaft Fremdeinschatzung [ N
Selbsteinschatzung |
Interessentest
Fachliche Begabungen } f ? ‘|1 ?
Sorgfalt & Sauberkeit Fremdeinschatzung [ N NNININGTNENEGEGNGEGEGGEGGE

Selbsteinschatzung I

Organisationsfahigkeit & Strukturiertes Vorgehen Fremdeinschatzung [ NG
Selbsteinschatzung I

Handgeschicklichkeit Fremdeinschatzung [ N
Selbsteinschatzung ]
Berufliche Begabung Fremdeinschatzung [ N N

Selbsteinschatzung ]
1 2 3 4 5

Passende Interessen

| | | | |
Kosmetik und Mode I 100%

Kreatives, Kiinstlerisches 65%
Passende Arbeitswelt * } ? ? Af ?
Viel im Stehen arbeiten [ 100%
Lange im Sitzen arbeiten 75%

So haben wir dich in diesem Berufsfeld erlebt:

Ruckmeldung Fachausbilderin / Fachausbilder Riickmeldung Fachausbilderin / Fachausbilder
Ruckmeldung Fachausbilderin / Fachausbilder Riickmeldung Fachausbilderin / Fachausbilder
Ruckmeldung Fachausbilderin / Fachausbilder Riickmeldung Fachausbilderin

So hast du dich in diesem Berufsfeld erlebt:

Rickmeldung Teilnehmende zum Berufsfeld Riickmeldung Teilnehmende zum Berufsfeld Riickmeldung
Teilnehmende zum Berufsfeld Riickmeldung Teilnehmende zum Berufsfeld Riickmeldung Teilnehmende
zum Berufsfeld Riickmeldung Teilnehmende zum Berufsfeld

1: Gberhaupt nicht ausgepragt | 2: kaum ausgepragt | 3: etwas ausgepragt | 4: weitgehend ausgepréagt | 5: vollkommen ausgepragt
*Das ist fur mich beruflich | 1: Gberhaupt nicht OK | 2: kaum OK | 3: etwas OK | 4: weitgehend OK | 5: vollkommen OK
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Berufsfeld 2: Trockenbau

Logo

Unter Gesamtbeurteilung erfahrst du, wie wir dich und wie du dich (farbige Balken) insgesamt in diesem

Berufsfeld und im Vergleich zu allen anderen Berufsfeldern (graue Balken) erlebt hast. Unter Personliche
Starken und Fachliche Begabungen haben wir die Einzelergebnisse der Fremd- und Selbsteinschatzung
aufgefuihrt. Passende Ergebnisse aus dem Interessentest findest du weiter unten sowie die personlichen

Anmerkungen der Anleiterinnen und Anleiter.

Gesamtbeurteilung } ? éll ?
Fremdeinschatzung [ NG 78%
72%
Selbsteinschatzung 69%
70%
Personliche Starken } ? ‘I‘ ?
Zusammenarbeit (Teamorientierung, Achtsamkeit) Fremdeinschatzung [ NG
Selbsteinschatzung
Interessentest
Zuverlassigkeit Fremdeinschatzung [ N N
Selbsteinschatzung
Interessentest
Konzentrationsfahigkeit & Durchhaltevermégen Fremdeinschatzung [ NG
Selbsteinschatzung
Interessentest
Leistungsbereitschaft Fremdeinschatzung [
Selbsteinschatzung
Interessentest
Fachliche Begabungen } ? ‘|1 ?
Sorgfalt & Sauberkeit Fremdeinschatzung [ N NNNRNGNGTNGNGN
Selbsteinschatzung
Organisationsfahigkeit & Strukturiertes Vorgehen Fremdeinschatzung [ NG
Selbsteinschatzung
Handgeschicklichkeit Fremdeinschatzung [
Selbsteinschatzung
Berufliche Begabung Fremdeinschatzung [ N N
Selbsteinschatzung
Passende Interessen } ? Af ?
Handwerk 38%
Bau 65%
Passende Arbeitswelt * } ? Af ?
Auf einem Gerust oder an einer hohen Fassade arbeiten 25%
Den ganzen Tag drinnen arbeiten (Werkstatt, Buro, usw.) 75%
Anstrengende kdrperliche Arbeiten ausfiihren 50%

So haben wir dich in diesem Berufsfeld erlebt:
Ruckmeldung Fachausbilderin / Fachausbilder Rickmeldung Fachausbilderin / Fachausbilder
Ruckmeldung Fachausbilderin / Fachausbilder Rlickmeldung Fachausbilderin / Fachausbilder

Ruckmeldung Fachausbilderin / Fachausbilder Rickmeldung Fachausbilderin /
So hast du dich in diesem Berufsfeld erlebt:

Ruckmeldung Teilnehmende zum Berufsfeld Riickmeldung Teilnehmende zum Berufsfeld Riickmeldung
Teilnehmende zum Berufsfeld Riickmeldung Teilnehmende zum Berufsfeld Riickmeldung Teilnehmende

zum Berufsfeld Rickmeldung Teilnehmende zum Berufsfeld Riickmeldun

1: Gberhaupt nicht ausgepragt | 2: kaum ausgepragt | 3: etwas ausgepragt | 4: weitgehend ausgepréagt | 5: vollkommen ausgepragt
*Das ist fur mich beruflich | 1: Giberhaupt nicht OK | 2: kaum OK | 3: etwas OK | 4: weitgehend OK | 5: vollkommen OK
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Berufsfeld 3: Kinderpflege/ Erziehung

Unter Gesamtbeurteilung erfahrst du, wie wir dich und wie du dich (farbige Balken) insgesamt in diesem

Berufsfeld und im Vergleich zu allen anderen Berufsfeldern (graue Balken) erlebt hast. Unter Personliche
Starken und Fachliche Begabungen haben wir die Einzelergebnisse der Fremd- und Selbsteinschatzung
aufgefuihrt. Passende Ergebnisse aus dem Interessentest findest du weiter unten sowie die personlichen
Anmerkungen der Anleiterinnen und Anleiter.

Gesamtbeurteilung

—=
_
o
—

ol

53%
2%
Selbsteinschatzung 56%
70%

Fremdeinschéatzung

Personliche Starken

— -
— N
— w
— &

o

Zusammenarbeit (Teamorientierung, Achtsamkeit) Fremdeinschatzung
Selbsteinschatzung
Interessentest

Zuverlassigkeit Fremdeinschatzung
Selbsteinschatzung
Interessentest

Konzentrationsfahigkeit & Durchhaltevermégen Fremdeinschatzung
Selbsteinschatzung
Interessentest

Leistungsbereitschaft Fremdeinschéatzung
Selbsteinschatzung
Interessentest

Fachliche Begabungen

— -
— N
— w
— N

ol

Sorgfalt & Sauberkeit Fremdeinschéatzung
Selbsteinschatzung

Organisationsfahigkeit & Strukturiertes Vorgehen Fremdeinschatzung
Selbsteinschatzung

Handgeschicklichkeit Fremdeinschéatzung
Selbsteinschatzung

Berufliche Begabung Fremdeinschatzung
Selbsteinschatzung

Passende Interessen

=
N
— o
o

Kinder, Betreuung und Erziehung 75%
Soziales 40%

Passende Arbeitswelt *

-
-
—w
n

Anstrengende korperliche Arbeiten ausfiihren 50%
Nachtarbeit 100%

Am Wochenende oder an Feiertagen arbeiten 50%

Unter haufigem Zeitdruck arbeiten 75%

Immer freundlich und zuvorkommend sein 250

So haben wir dich in diesem Berufsfeld erlebt:

Riickmeldung Fachausbilderin / Fachausbilder Rickmeldung Fachausbilderin / Fachausbilder
Ruckmeldung Fachausbilderin / Fachausbilder Riickmeldung Fachausbilderin / Fachausbilder
Ruckmeldung Fachausbilderin / Fachausbilder Rickmeldung Fachausbilderin

So hast du dich in diesem Berufsfeld erlebt:

Ruckmeldung Teilnehmende zum Berufsfeld Riickmeldung Teilnehmende zum Berufsfeld Riickmeldung
Teilnehmende zum Berufsfeld Riickmeldung Teilnehmende zum Berufsfeld Rickmeldung Teilnehmende
zum Berufsfeld Rickmeldung Teilnehmende zum Berufsfeld

1: Gberhaupt nicht ausgepragt | 2: kaum ausgepragt | 3: etwas ausgepragt | 4: weitgehend ausgepréagt | 5: vollkommen ausgepragt
*Das ist fur mich beruflich | 1: Giberhaupt nicht OK | 2: kaum OK | 3: etwas OK | 4: weitgehend OK | 5: vollkommen OK
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Deine Ergebnisse im Interessentest

Im Rahmen der praxisorientierten BO-Tage hast du neben den praktischen Ubungen auch einen
Interessentest bearbeitet. Dieser beinhaltet Fragen zu deinen persénlichen Kompetenzen sowie zu
deinen beruflichen Interessen. An dieser Stelle zeigen wir dir zunachst die Gesamtiibersicht deiner
personlichen Kompetenzen. So kannst du sehen, wie du deine persénlichen Starken einschéatzt. Einige
Ergebnisse haben wir dir schon auf den vorhergehenden Seiten gezeigt und zwar immer dort, wo
ahnliche Merkmale sowohl in den Gruppeniibungen als auch im Interessentest erhoben wurden. Im
Fragebogen konntest du auf Aussagen zu einem Thema auf Zahlen von 1 (trifft Gberhaupt nicht zu) Gber
3 (trifft etwas zu) bis 5 (trifft vollkommen zu) klicken. Inhaltlich verwandte Fragen haben wir zu den unten
aufgefiihrten Themen zusammengefasst und anschlieRend die Mittelwerte berechnet. Daher kdnnen die
Ergebnisbalken von 1 (=0%) bis 5 (=100%) gehen.

Praktische Kompetenzen } ? ? ‘|1 ?
Handgeschicklichkeit 17%
R&umliches Vorstellungsvermdgen A4%
Sprachkompetenz & Textverstandnis 50%
Digitale Kompetenz 56%
Englischkenntnisse 50%
Mathematische Fertigkeiten 56%
Sprachliche Fertigkeiten, Ausdruck 69%
Technisches Verstéandnis 44%
Zeichnen, gestalterische und kiinstlerische Fertigkeiten 250
Methodische Kompetenzen } % ? ‘|1 ?
Organisationsfahigkeit & strukturiertes Vorgehen 35%
Persdnliche Kompetenzen :IL ? ‘T’ ‘Il ?
Kreativitat 30%
Lernbereitschaft 33%
Geduld 83%
Sorgfalt und Zuverlassigkeit 80%
Konzentrationsfahigkeit 21%
Motivation & Leistungsbereitschaft 46%
Soziale Kompetenzen } ? ? ‘|1 ?
Teamfahigkeit 50%
Achtsamkeit 25%
Kommunikationsfahigkeit 65%

1: Gberhaupt nicht ausgepragt | 2: kaum ausgepragt | 3: etwas ausgepragt | 4: weitgehend ausgepréagt | 5: vollkommen ausgepragt
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Deine beruflichen Interessen

Wir haben deine Antworten zu den beruflichen Interessen in 27 verschiedene Bereiche
zusammengefasst. Diese Interessensbereiche unterscheiden sich nach beruflichen Tatigkeiten sowie
inhaltlichen Aspekten der Arbeit und schlieen sich nicht gegenseitig aus. Konkrete Berufsfelder
entsprechen oft einer Kombination von mehreren Interessensbereichen. In vielen Interessensgebieten
werden sowohl Ausbildungen als auch entsprechende Studiengange angeboten.

Das bedeuten die Grafiken:

Auf der linken Seite des Ergebnisbalkens ist der Name des Interessensbereichs aufgefiihrt. Im Test
konntest du Zahlen von 1 (trifft Uberhaupt nicht zu) tber 3 (trifft etwas zu) bis 5 (trifft vollkommen zu)
anklicken. Deine Ergebnisse schwanken also zwischen 1 (gleich 0%) und 5 (gleich 100%). Die Lange des
Balkens entspricht dem Mittelwert deiner Antworten zu diesem Bereich. Der genaue Prozentwert wird
rechts vom Ergebnisbalken ausgewiesen.

Zur besseren Ubersicht haben wir die Ergebnisbalken zusatzlich farbig markiert: Griin sind Bereiche mit
hoher Zustimmung, gelb entspricht einem durchschnittlichen Ergebnis und rot sind Bereiche, fiir die du
dich beruflich kaum interessierst.

1 2 3 4 5
| | | | |
Kosmetik, Mode 100%

Landwirtschaft, Gartnerei 79%
Architektur 75%
Kinder, Betreuung und Erziehung 75%
Computer, Software 70%
Technik 68%
Service, Hotel und Gastronomie 67%
Kreatives, Kunstlerisches 65%
Bau 65%
Werbung, Marketing 63%
Verwaltung, Organisation 58%
Fremdsprachen 56%
Tierpflege und -haltung 50%
Produktionsplanung u. -steuerung 50%
Tourismus, Events 46%
Kochen und Nahrungsmittel 45%
Auto, Transport 45%
Gesundheit, Wellness 44%
Produktion, Montage 44%
vor Publikum auftreten 44%
Wirtschaft und Finanzen 42%
Soziales und Pflege 40%
Handwerkliche Tatigkeiten 38%
Sport, Fitness 38%
Medizin 33%
Verkauf, Vertrieb 29%
Sicherheit [INEGENG 15%

Jeder Mensch hat ein ganz persdnliches Interessenprofil. Markiere die Ergebnisse, die fir dich besonders
wichtig sind. Finde Schwerpunkte und Kombinationsméglichkeiten heraus. Deine funf starksten
Interessensbereiche stellen wir dir auf der folgenden Seite noch genauer vor.

Das interessiert mich beruflich | 1: Gberhaupt nicht | 2: kaum | 3: etwas | 4: weitgehend | 5: vollkommen
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Die Top 5 deiner beruflichen Interessensbereiche

Auf dieser Seite stellen wir dir deine finf am stérksten ausgepragten Interessensbereiche genauer vor.

Kosmetik, Mode

Sie verfolgen stets die aktuellen Modetrends? Fur Sie ist Kleidung mehr als nur Schutz vor ~ 100%
Wind und Wetter? Wer sich fir die Bereiche Mode, Kosmetik und Styling interessiert, findet
vielfaltige Berufsmdglichkeiten. Dazu gehéren handwerkliche Berufe im Bereich Kosmetik,

im Friseur- und Schneiderhandwerk. Viele arbeiten auch im Verkauf oder beraten Menschen

in kosmetischen und modischen Fragen.

Je nach Berufsfeld sind dafur handwerkliches Geschick, Verkaufstalent oder gestalterische
Fahigkeiten gefragt. Auf jeden Fall sollte man gut mit Menschen umgehen und sie beraten

konnen. 0%

100%

Landwirtschaft, Gartnerei

Landwirte arbeiten viel mit Maschinen wie Traktoren oder Mahdreschern, um groRe 100% A
Anbauflachen effizient bewirtschaften zu kdnnen. Hier z&hlt vorwiegend der Ertrag bei der

Ernte, weniger die Schonheit der Pflanzen. Gartner hingegen arbeiten oft individuell: Sie

pflegen Garten oder Griinanlagen, gestalten und verschénern diese. Daher wird hier auch

mehr Handarbeit geleistet.

Beide Berufsgruppen brauchen umfangreiches Wissen aus der Botanik und arbeiten viel im

Freien. Als Landwirt muss man haufig auch am Wochenende arbeiten, da die Aufgaben oft

vom Wetter bestimmt werden. 0%

79%

Architektur

Das Gebiet der Architektur umfasst gestalterische Tatigkeiten beim Entwurf von Gebauden — 100% A
oder auch ganzen Stadtvierteln. Auch die Planung von Inneneinrichtungen oder

Landschaften gehort dazu. Daneben gibt es viele technische Aspekte: Berechnungen der

Statik von Bauwerken, Kenntnisse von Materialeigenschaften oder die Planung der
Gebaudetechnik.

Kreative, gestalterische Fahigkeiten sind hier genauso gefragt wie mathematisches und
technisches Kénnen. Bei der Umsetzung von Bauprojekten werden organisatorische

Fahigkeiten und ein kompetenter Umgang mit anderen Menschen gefordert, da man viel mit 4,
Auftraggebern, Baufirmen oder Behérden zu tun hat. 75%

Kinder, Betreuung und Erziehung
Wer gerne Kinder und Jugendliche betreut oder ihnen etwas beibringen mdchte, ist hier 100% +-
genau richtig. Typische Arbeitsorte fir Erzieher und Lehrer sind Kindergérten, Schulen oder
Freizeit- und Betreuungseinrichtungen.

Fir diese Berufe muss man naturlich gerne mit jungen Menschen arbeiten wollen. Man
bendtigt ein gutes Einfiihlungsvermégen und muss gut mit Konflikten umgehen kénnen.
AuRerdem braucht man viel Geduld und ein freundliches Auftreten.

0%

75%
Computer, Software

Dieses Interessensgebiet umfasst die Bereiche Support, Administration und 100%
Programmierung: Im Support I6st man IT-bezogene Probleme anderer User. In der

Administration geht es um die Einrichtung und Wartung von PCs, Computernetzwerken und
Servern. Im Bereich Software geht es um die Konzeption, die Programmierung und das

Testen neuer Computersoftware oder Webanwendungen.

Der Bereich Computer und Software erfordert hohe analytische Féahigkeiten, denn oft geht

es um komplizierte Algorithmen und Datenstrukturen. Man braucht gute mathematische oder
technische Kenntnisse und muss bei gro3eren Projekten auch gut in einem Team arbeiten 0%
kénnen. 70%
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Arbeitswelt: "Das wéare OK fur dich"

Jedes Berufsfeld oder jeder Beruf stellt andere Anforderungen.

Logo

Nur ein Teil aus dieser umfassenden Liste

wird daher fur das Berufsfeld, fiir welches du dich entscheidest, spater von Bedeutung sein.

Deine Antworten zu "Das ware beruflich ... Uberhaupt  kaum etwas vollig
...far mich" nicht OK OK OK OK OK
2 3 4

Arbeitsorte

=
o

Auf einem Gerlst oder an einer hohen Fassade arbeiten
Den ganzen Tag drinnen arbeiten (Werkstatt, Biro, usw.)
Den ganzen Tag im Freien arbeiten
In engen, dunklen Raumen arbeiten

Arbeitszeiten

-
LN I
—w
=
o

Unter haufigem Zeitdruck arbeiten

Am Wochenende oder an Feiertagen arbeiten
Fir eine neue Arbeitsstelle umziehen

Lange Anfahrtswege zur Arbeit

Nachtarbeit

Schichtarbeit

Arbeitsanforderungen

=
o
—w
—
o

Am Computer arbeiten

Anstrengende korperliche Arbeiten ausfiihren
Lange im Sitzen arbeiten

Schwere Dinge heben

Viel im Stehen arbeiten

Viel telefonieren

Einfache/Monotone Tétigkeiten

— o
—w
—
L

Einfache Tatigkeiten ohne viel Abwechslung ausfihren
Standardisierte Teile in grof3eren Mengen produzieren
Tatigkeiten mit immer wiederkehrenden Handgriffen ausfuhren

Unterwegs sein

—_——

-
o
w
IS
o

Haufig mit dem Auto oder einem Lastwagen unterwegs sein
Lange Fahrten mit einem Kraftfahrzeug machen
Regelmafig langer von zu Hause fort sein

widrige Arbeitsbedingungen

-
— o
—w
—
L

Arbeitskleidung tragen, um mich vor Dreck und Schmutz zu schiitzen
Bei schlechtem Wetter wie z.B. Kéalte oder Regen im Freien arbeiten
Larm oder Gestank

Auftreten

-
o
—w
=
o

Immer freundlich und zuvorkommend sein

Stets perfekt und seriés gekleidet sein (z.B. Anzug, Krawatte oder
Damenkostiim etc.)

Das ist fur mich beruflich | 1: tberhaupt nicht OK | 2: kaum OK | 3: etwas OK | 4: weitgehend OK | 5: vollkommen OK
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Stand deiner Berufsentscheidung

Bis zu einer Entscheidung fur einen bestimmten Beruf ist es oft ein weiter Weg. Haufig kristallisiert sich
bei Diskussionen im Freundeskreis oder mit der Familie ganz langsam eine vage Vorstellung heraus,
wohin es beruflich eventuell gehen kénnte. AnschlieRend sammeln wir vielféltige Informationen tber die
moglichen Berufsfelder und versuchen uns vorzustellen, ob wir mit unserer Personlichkeit zu den
Tatigkeiten der einzelnen Berufsfelder passen.

Manche stehen noch ganz am Anfang ihrer Berufsfindung, andere hingegen haben vielleicht schon viel
Zeit daflr investiert. Dementsprechend sind sich die einen schon ganz sicher in ihrer Berufswabhl,
wahrend andere noch gar nicht wissen, in welche Richtung es gehen kénnte. Deswegen haben wir im
Interessentest die drei Bereiche "Sicherheit der Berufsentscheidung", "Zeitaufwand" und
"Entscheidungshindernisse" erhoben, die in der nachfolgenden Grafik dargestellt werden. Darunter
werden die Einzelantworten zu den Bereichen aufgelistet. Die Ergebnisse sollen dir im Gesprach mit
deinen Beraterinnen und Beratern helfen, mégliche Schwierigkeiten bei der Berufswahl zu erkennen,
damit du diese frithzeitig angehen kannst.

Berufswahlkompetenz :|L ? ‘? ‘ll ?
Sicherheit der Berufsentscheidung 67%
Zeitaufwand 67%
Entscheidungshindernisse 81%

Einzelantworten:

Der Pfeil nach rechts bedeutet, dass hohe Ergebnisse "besser" sind. Der Pfeil nach links zeigt an, dass
hier geringe Ergebnisse "besser" sind. Auffallige Ergebnisse sind mit einem roten Ausrufezeichen
markiert.

Sicherheit der Berufsentscheidung | | 1 | |

Ich habe konkrete Berufswiinsche und habe mich dazu schon naher
informiert.

Ich weil3 genau, was ich beruflich machen méchte.
Ich weil3 recht gut, welche beruflichen Méglichkeiten ich habe.

Zeitaufwand | | 1 | |
Ich habe mich schon viel im Internet tiber verschiedene Berufe informiert.

Ich verbringe viel Zeit damit, mich Uber meine beruflichen Mdglichkeiten zu
informieren.

Uber die verschiedenen Ausbildungsméglichkeiten oder Jobangebote in
meiner Region habe ich mich informiert.

VYV VVY

Entscheidungshindernisse | | 1 | |
Ich kann mir viele Berufe fur mich vorstellen, kann mich aber zwischen
diesen nur schwer entscheiden.
Ich weif? nicht genau, ob ich das, was ich beruflich machen méchte, auch gut
kann.
Ich wiinsche mir mehr Unterstitzung von meinen Eltern oder von Bekannten
bei meiner Berufsentscheidung.
Meine Eltern sehen meine beruflichen Stérken in ganz anderen Bereichen als
ich.

AA
e e

A A
e

1: trifft Gberhaupt nicht zu | 2: trifft kaum zu | 3: trifft etwas zu | 4: trifft weitgehend zu | 5: trifft vollkommen zu
@ Diese Antworten sprechen fiir eine hohe Unsicherheit beziiglich der Berufsentscheidung.
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Fazit

Um die richtige Wahl zu treffen, welchen Beruf du spéater einmal lernen und austiben mdchtest, geht es
zunéchst immer um die Frage aller Fragen: Was macht mir beruflich SpalR und was kann ich? Und
spater: Was habe ich fir den Arbeitsmarkt zu bieten? Aber was so einfach klingt, hat es richtig in sich. Da
geht es um die eigenen Fahigkeiten, um Potenziale und um deren Wichtigkeit fir den Beruf. Das ist ein
anspruchsvolles Projekt!

Mit den praxisorientierten BO-Tagen hast du eine weitere Grundlage fiir deinen
Berufsorientierungsprozess geschaffen. Es warten nun weitere Schritte auf dich, die dir helfen sollen,
eine Berufswahlentscheidung zu treffen.

Deine ermittelten Starken

Konzentrationsféahigkeit & Durchhaltevermégen, Berufliche Begabung, Organisationsfahigkeit &
Strukturiertes Vorgehen, Handgeschicklichkeit, Zusammenarbeit (Teamorientierung, Achtsamkeit) und
Zuverlassigkeit

Unsere Empfehlung / Férderempfehlungen:

Empfehlung / Forderempfehlung Empfehlung / Férderempfehlung Empfehlung / Férderempfehlung
Empfehlung / Férderempfehlung Empfehlung / Férderempfehlung Empfehlung / Férderempfehlung



MEINE AUSWERTUNG

NAME DATUM
4 N O

MEINE MEINE
 STARKEN ) |INTERESSEN

Diese Tatigkeiten / Berufsfelder méchte ich ndher kennenlernen:

Entscheidende Ergebnisse dieses Gespraches sind fiir mich dariiber hinaus:

MEINE ") (MEINE NACHSTEN ) (WER/WAS
ZIELE SCHRITTE HILFT MIR?




