
Das hast du uns über dich berichtet

Während der Potenzialanalyse konntest du drei Fragen zu deiner Person frei beantworten. Wir wollten von dir erfahren,
was du in deiner Freizeit machst und welche Hobbys du hast, was dich darüber hinaus interessiert und was du besonders
gut kannst. An dieser Stelle findest du deine Antworten. Im weiteren Verlauf deiner Berufsorientierung können deine
Antworten Informationen für deine Berufsentscheidung liefern.

Das machst du in deiner Freizeit und diese Hobbys hast du:
Was machst du in deiner Freizeit und welche Hobbys hast du? Was machst du in deiner Freizeit und welche Hobbys hast
du? Was machst du in deiner Freizeit und welche Hobbys hast du? Was machst du in deiner Freizeit und welche Hobbys
hast du? Was machst du in deiner Freizeit und welche Hobbys hast du? 

Dafür interessierst du dich noch und das gefällt dir:
Wofür interessierst du dich noch und was gefällt dir? Wofür interessierst du dich noch und was gefällt dir? Wofür
interessierst du dich noch und was gefällt dir? Wofür interessierst du dich noch und was gefällt dir? Wofür interessierst du
dich noch und was gefällt dir? Wofür interessierst du dich noch und was gefällt dir? Wofür interessierst du dich noch und
was gefällt dir? Wofür interessierst du

Was machst du gerne in der Schule? Was gefällt dir nicht so gut und warum?
Was machst du gerne in der Schule? Was gefällt dir nicht so gut und warum? Was machst du gerne in der Schule? Was
gefällt dir nicht so gut und warum?Was machst du gerne in der Schule? Was gefällt dir nicht so gut und warum?Was
machst du gerne in der Schule? Was gefällt dir nicht so gut und warum?Was machst du gerne in der Schule? Was gefällt
dir nicht so gut und warum?Was machst du gerne in der Sc

Stand deiner Berufsentscheidung

Bis zu einer Entscheidung für einen bestimmten Beruf ist es oft ein weiter Weg. Manche stehen noch ganz am Anfang
ihrer Berufsfindung, andere hingegen haben schon viel Zeit dafür investiert. Dementsprechend sind sich manche schon
ganz sicher in ihrer Berufswahl, während andere noch gar nicht wissen, in welche Richtung es gehen könnte. Deswegen
haben wir im Interessentest die drei Bereiche "Sicherheit der Berufsentscheidung", "Zeitaufwand" und
"Entscheidungshindernisse" erhoben, die in der nachfolgenden Grafik dargestellt werden. Darunter werden die
Einzelantworten zu den Bereichen aufgelistet. Dies soll dir im Gespräch mit deinen Beraterinnen und Beratern helfen,
mögliche Schwierigkeiten bei der Berufswahl zu erkennen, damit du diese frühzeitig angehen kannst.

Berufswahlkompetenz 1 2 3 4 5

Sicherheit der Berufsentscheidung 42%
Zeitaufwand 67%

Entscheidungshindernisse 63%

Einzelantworten:
Der Pfeil nach rechts bedeutet, dass hohe Ergebnisse "besser" sind. Der Pfeil nach links zeigt an, dass hier geringe
Ergebnisse "besser" sind. Auffällige Ergebnisse sind mit einem roten Ausrufezeichen markiert.

Sicherheit der Berufsentscheidung 1 2 3 4 5

Ich habe konkrete Berufswünsche und habe mich dazu schon näher informiert.
Ich weiß genau, was ich beruflich machen möchte.

Ich weiß recht gut, welche beruflichen Möglichkeiten ich habe.

Zeitaufwand 1 2 3 4 5

Ich habe mich schon viel im Internet über verschiedene Berufe informiert.
Ich verbringe viel Zeit damit, mich über meine beruflichen Möglichkeiten zu informieren.

Über die verschiedenen Ausbildungsmöglichkeiten oder Jobangebote in meiner Region habe ich
mich informiert.

Entscheidungshindernisse 1 2 3 4 5

Ich kann mir viele Berufe für mich vorstellen, kann mich aber zwischen diesen nur schwer
entscheiden.

Ich weiß nicht genau, ob ich das, was ich beruflich machen möchte, auch gut kann.
Ich wünsche mir mehr Unterstützung von meinen Eltern oder von Bekannten bei meiner

Berufsentscheidung.
Meine Eltern sehen meine beruflichen Stärken in ganz anderen Bereichen als ich.

1: trifft überhaupt nicht zu | 2: trifft kaum zu | 3: trifft etwas zu | 4: trifft weitgehend zu | 5: trifft vollkommen zu
Diese Antworten sprechen für eine hohe Unsicherheit bezüglich der Berufsentscheidung.

Kompetenzanalyse Berufsorientierung

Persönliches Stärkenprofil für

Denise Musterpotenzialanalyse

Voraussetzung für einen erfolgreichen Start ins Berufsleben ist das Erkennen deiner Begabungen und beruflichen
Interessen. Um dir dabei zu helfen, werden im Rahmen des Berufsorientierungsprogramms Potenzialanalysen
durchgeführt. Zusammen mit anderen Schülerinnen und Schülern hast du verschiedene Gruppen- und Einzelaufgaben
bearbeitet. Hierbei konntest du dich mit deinen persönlichen Talenten, Stärken und Interessen auseinanderzusetzen. In
den Aufgaben haben dich verschiedene Personen zu bestimmten berufsrelevanten Merkmalen beobachtet. Zusätzlich
konntest du am Ende jeder Aufgabe angeben, wie du dich selbst in der jeweiligen Aufgabe gesehen hast. Viele
Kompetenzen haben wir außerdem in allgemeiner Form in einem beruflichen Interessentest erfragt. Hierbei ging es nicht
speziell darum, wie du am Tag der Potenzialanalyse warst, sondern wie du dich allgemein in der Schule oder in deiner
Freizeit verhältst.

Damit du dich später für den richtigen Beruf entscheidest, überlege dir genau, welche Tätigkeiten dir beruflich Spaß
machen und dich interessieren. Im nächsten Schritt gilt es festzuhalten, welche Voraussetzungen für diese Tätigkeiten
erwartet werden und ob du diese Voraussetzungen mit deinem Können und deinen Kompetenzen erfüllst. Zu vielen
dieser Fragen findest du erste Antworten in diesem Ergebnisbericht. Im weiteren Verlauf deiner Berufsentscheidung
sollen diese dich dabei unterstützen, den richtigen Beruf für dich zu finden.

Zusammenfassung deiner Ergebnisse
Deine von uns beobachteten individuellen Stärken sind:
Kreativität, Räumliches Vorstellungsvermögen, Aufgabenverständnis und Informationsverarbeitung,
Kommunikationsfähigkeit, Sprachkompetenz und Teamfähigkeit und Kooperation

Die Berufsfelder, für die du dich am meisten interessierst, sind:
"Bildung, Fortbildung", "Landwirtschaft, Gärtnerei", "Schreiben, Journalismus", "vor Publikum auftreten" und "Technik"

An dieser Stelle haben wir zusammengefasst, wie wir dich generell in der Potenzialanalyse gesehen haben:
Fazittext (Zusammenfassung der Teilnehmerergebnisse und Empfehlung) Fazittext (Zusammenfassung der
Teilnehmerergebnisse und Empfehlung) Fazittext (Zusammenfassung der Teilnehmerergebnisse und Empfehlung)
Fazittext (Zusammenfassung der Teilnehmerergebnisse und Empfehlung) Fazittext (Zusammenfassung der
Teilnehmerergebnisse und Empfehlung) Fazittext (Zusammenfassung der Teilnehmerergebnisse und Empfehlung)
Fazittext (Zusammenfassung der Teilnehmerergebnisse und Empfehlung)



Deine beruflichen Talente

In den Gruppen- und Einzelaufgaben haben dich verschiedene Personen zu bestimmten berufsrelevanten Merkmalen
beobachtet („Fremdeinschätzung“). Zusätzlich konntest du am Ende jeder Aufgabe angeben, wie du dich selbst in der
jeweiligen Aufgabe gesehen hast („Selbsteinschätzung“). Darunter steht noch das jeweils passende Ergebnis aus dem
KomBO-Interessentest.

Praktische Kompetenzen 1 2 3 4 5

Handgeschicklichkeit
Wer zum Beispiel mit seinen Händen Papier sauber falten, geschickt Bauteile zusammensetzen
oder gut mit Werkzeugen umgehen kann, verfügt über eine gute Handgeschicklichkeit.

Fremdeinschätzung

Selbsteinschätzung

Interessentest

Räumliches Vorstellungsvermögen
Wer korrekte Skizzen von einem Gegenstand anfertigen, ein Objekt gedanklich im Raum drehen
kann oder schnell erkennt, ob ein Bauteil mit einer Skizze übereinstimmt, verfügt über ein gutes
räumliches Vorstellungsvermögen.

Fremdeinschätzung

Selbsteinschätzung

Interessentest

Sprachkompetenz
Wer schwierige Texte beim ersten Durchlesen versteht und beim Lesen langer Texte nicht
ermüdet, hat eine hohe Sprachkompetenz. Menschen mit einem guten Textverständnis können
auch Texte im Schnelldurchgang lesen, ohne wichtiges zu übersehen.

Fremdeinschätzung

Selbsteinschätzung

Interessentest

Methodische Kompetenzen

strukturiertes Vorgehen
Organisationstalente können Teilaufgaben in die richtige Reihenfolge bringen, Arbeitsabläufe bei
komplizierten Aufgaben gut planen und die Zusammenarbeit in der Gruppe koordinieren. Egal, wie
viele Aufgaben anstehen, wer organisieren kann, hat meist alles unter Kontrolle.

Fremdeinschätzung

Selbsteinschätzung

Interessentest

Problemlösen
Menschen mit ausgeprägter Problemlösekompetenz können Probleme analysieren und verstehen.
Sie können sich schnell in neue Problemstellungen hineindenken und Lösungsvorschläge
erarbeiten. Auch bei schwierigen Problemstellungen finden sie die richten Lösungsansätze.

Fremdeinschätzung

Selbsteinschätzung

Interessentest nicht erhoben

Aufgabenverständnis und Informationsverarbeitung
Menschen mit einem guten Aufgabenverständnis erkennen sofort, was zu tun ist. Sie können neue
Informationen schnell verarbeiten und gut mit vorhandenem Wissen verknüpfen.

Fremdeinschätzung

Selbsteinschätzung

Interessentest nicht erhoben

Persönliche Kompetenzen

Kreativität
Kreative Menschen betrachten ein Problem von vielen Seiten und finden meist mehrere Ansätze,
um ein Problem zu lösen. Wer gerne völlig neue Dinge erschafft und mit ausgefallenen Ideen
andere begeistert, verfügt im hohen Maße über die Eigenschaft Kreativität.

Fremdeinschätzung

Selbsteinschätzung

Interessentest

Motivation / Leistungsbereitschaft
Menschen mit einer hohen Motivation und Leistungsbereitschaft benötigen oft keine besondere
Aufforderung durch Andere, um aktiv zu werden. Sie nehmen die Dinge meist selbst in die Hand
und ergreifen bei neuen Aufgaben als Erste die Initiative.

Fremdeinschätzung

Selbsteinschätzung

Interessentest

Geduld
Wer auch bei schwierigen Aufgaben sehr ausdauernd ist und sich durch Schwierigkeiten und
Probleme nicht so schnell von seinen Zielen abbringen lässt, ist sehr geduldig.

Fremdeinschätzung

Selbsteinschätzung

Interessentest

Sorgfalt
Sorgfalt bedeutet genaues Arbeiten, sich an die Vorgaben zu halten und die eigene Arbeit auf
Fehler zu kontrollieren. Wer aber genauer arbeitet, als es erforderlich ist, kann auch mal zu viel
Zeit für etwas brauchen und wird anschließend mit seiner Arbeit nicht fertig.

Fremdeinschätzung

Selbsteinschätzung

Interessentest

Soziale Kompetenzen

Teamfähigkeit und Kooperation
Teamfähige Menschen können sich gut in ein Team einbringen und wissen genau, dass sie im
Team meist mehr erreichen als alleine. Ihnen fällt es leicht, sich mit anderen zu arrangieren und
bringen ihr Wissen in eine Gruppe ein.

Fremdeinschätzung

Selbsteinschätzung

Interessentest

Achtsamkeit
Menschen, die auf die Belange und Bedürfnisse anderer achten und merken, wenn andere
Unterstützung benötigen und ihnen Hilfestellungen geben, verfügen über ein hohes Maß an
Achtsamkeit.

Fremdeinschätzung

Selbsteinschätzung

Interessentest

Kommunikationsfähigkeit
Kommunikationsstarke Menschen können anderen Personen gut einen Überblick über ein Thema
geben und auch schwierige Themen vermitteln. Sie finden immer die richtigen Worte und haben
schnell eine passende Antwort parat.

Fremdeinschätzung

Selbsteinschätzung

Interessentest

1: überhaupt nicht ausgeprägt | 2: kaum ausgeprägt | 3: etwas ausgeprägt | 4: weitgehend ausgeprägt | 5: vollkommen ausgeprägt

Deine beruflichen Interessen

Wir haben deine Antworten zu den beruflichen Interessen zu Interessensbereichen zusammengefasst. Diese
Interessensbereiche unterscheiden sich nach beruflichen Tätigkeiten sowie inhaltlichen Aspekten der Arbeit und
schließen sich nicht gegenseitig aus. Konkrete Berufsfelder entsprechen oft einer Kombination von mehreren
Interessensbereichen. Für diese 5 Berufsfelder interessiert du dich am meisten.

1 2 3 4 5

Bildung, Fortbildung 81%
Landwirtschaft, Gärtnerei 81%
Schreiben, Journalismus 81%

vor Publikum auftreten 81%
Technik 75%

Das interessiert mich beruflich | 1: überhaupt nicht | 2: kaum | 3: etwas | 4: weitgehend | 5: vollkommen

Arbeitswelt: "Das wäre OK für dich"

Jedes Berufsfeld oder jeder Beruf stellt andere Anforderungen. Nur ein Teil aus dieser umfassenden Liste wird daher für
das Berufsfeld, für welches du dich entscheidest, später von Bedeutung sein.

Deine Antworten zu "Das wäre beruflich …
…für mich"

überhaupt
nicht OK

kaum
OK

etwas
OK OK

völlig
OK

Arbeitsorte 1 2 3 4 5

Auf einem Gerüst oder an einer hohen Fassade arbeiten
Den ganzen Tag drinnen arbeiten (Werkstatt, Büro, usw.)

Den ganzen Tag im Freien arbeiten
In engen, dunklen Räumen arbeiten

Arbeitszeiten 1 2 3 4 5

Unter häufigem Zeitdruck arbeiten
Am Wochenende oder an Feiertagen arbeiten

Für eine neue Arbeitsstelle umziehen
Lange Anfahrtswege zur Arbeit

Nachtarbeit
Schichtarbeit

Arbeitsanforderungen 1 2 3 4 5

Am Computer arbeiten
Anstrengende körperliche Arbeiten ausführen

Lange im Sitzen arbeiten
Schwere Dinge heben

Viel im Stehen arbeiten
Viel telefonieren

Einfache/Monotone Tätigkeiten 1 2 3 4 5

Einfache Tätigkeiten ohne viel Abwechslung ausführen
Standardisierte Teile in größeren Mengen produzieren

Tätigkeiten mit immer wiederkehrenden Handgriffen ausführen

Unterwegs sein 1 2 3 4 5

Häufig mit dem Auto oder einem Lastwagen unterwegs sein
Lange Fahrten mit einem Kraftfahrzeug machen

Regelmäßig länger von zu Hause fort sein

widrige Arbeitsbedingungen 1 2 3 4 5

Arbeitskleidung tragen, um mich vor Dreck und Schmutz zu schützen
Bei schlechtem Wetter wie z.B. Kälte oder Regen im Freien arbeiten

Lärm oder Gestank

Auftreten 1 2 3 4 5

Immer freundlich und zuvorkommend sein
Stets perfekt und seriös gekleidet sein (z.B. Anzug, Krawatte oder Damenkostüm etc.)

Das ist für mich beruflich | 1: überhaupt nicht OK | 2: kaum OK | 3: etwas OK | 4: weitgehend OK | 5: vollkommen OK


