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Deine beruflichen Talente

Voraussetzung fur einen erfolgreichen Start ins Berufsleben ist das Erkennen deiner Begabungen und
beruflichen Interessen. Um dir dabei zu helfen, werden im Rahmen des Berufsorientierungsprogramms
sogenannte Potenzialanalysen durchgefiihrt. Zusammen mit anderen Schulerinnen und Schilern hast du
einen ganzen Tag lang Ubungen gemacht und Aufgaben geldst. Hierbei konntest du dich mit deinen
personlichen Talenten, Starken und Interessen auseinanderzusetzen.

Im Rahmen der Potenzialanalyse hast du an KomBO teilgenommen. KomBO setzt sich aus
verschiedenen Gruppen- und Einzelaufgaben und einem Fragebogen zu deinen beruflichen Interessen
und Starken zusammen. In den Gruppen- und Einzelaufgaben haben dich verschiedene Personen zu
bestimmten berufsrelevanten Merkmalen beobachtet. Zusatzlich konntest du am Ende jeder Aufgabe
angeben, wie du dich selbst in der jeweiligen Aufgabe gesehen hast. Viele Kompetenzen haben wir
auBerdem in allgemeiner Form im Interessentest erfragt. Hierbei ging es nicht speziell darum, wie du am
Tag der Potenzialanalyse warst, sondern wie du dich allgemein in der Schule oder in deiner Freizeit
verhaltst.

In dieser Auswertung findest du nun alle Ergebnisse aus deiner Potenzialanalyse. Wie dich die
Beobachter in den Ubungen eingeschétzt haben, findest du unter ,Fremdeinschatzung®. Wie du dich in
den Ubungen selbst eingeschétzt hast, steht unter ,Selbsteinschatzung“. Darunter steht noch das jeweils
passende Ergebnis aus dem Interessentest.

Praktische Kompetenzen

Der erste Kompetenzbereich fasst deine Ergebnisse in den beruflichen
Basiskompetenzen und Fertigkeiten zusammen. Beachte dabei: Verschiedene
Berufe erfordern oft ganz unterschiedliche Fertigkeiten. Es ist also véllig in Ordnung,
wenn du dich in manchen Bereichen besser und in anderen Bereichen weniger gut
einschatzt. Wer zum Beispiel den ganzen Tag im Biro am Computer arbeitet und
Texte verfasst, braucht wahrscheinlich keine besonderen handwerklichen
Fahigkeiten, sollte aber ein gutes Textverstandnis haben.

. . 1 2 3 4 5
Handgeschicklichkeit | | | | |
Wer zum Beispiel mit seinen Handen Papier sauber falten, Fremdeinschéatzung |
geschickt Bauteile zusammensetzen oder gut mit Werkzeugen  Selbsteinschéatzung
umgehen kann, verfugt iber eine gute Handgeschicklichkeit. Interessentest

1 2 3 4 5

Raumliches Vorstellungsvermdgen

| | | | |
Wer korrekte Skizzen von einem Gegenstand anfertigen, ein Fremdeinschatzung ]
Objekt gedanklich im Raum drehen kann oder schnell erkennt,  Selbsteinschatzung
ob ein Bauteil mit einer Skizze Ubereinstimmt, verfugt tber ein Interessentest
gutes raumliches Vorstellungsvermdgen.

1 2 3 4 5
Sprachkompetenz | | | | |
Wer schwierige Texte beim ersten Durchlesen versteht und Fremdeinschatzung [ N NENENENENGIGIGINGNGEGEENEEEENNN
beim Lesen langer Texte nicht ermiidet, hat eine hohe Selbsteinschatzung
Sprachkompetenz. Menschen mit einem guten Textverstandnis Interessentest

kénnen auch Texte im Schnelldurchgang lesen, ohne wichtiges
zu Ubersehen.

1: Gberhaupt nicht ausgepragt | 2: kaum ausgepragt | 3: etwas ausgepragt | 4: weitgehend ausgepréagt | 5: vollkommen ausgepragt
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Deine beruflichen Talente

Methodische Kompetenzen

Zu den methodischen Kompetenzen gehdren Fahigkeiten und Fertigkeiten, die es
dir erlauben, Aufgaben oder Situationen unter Einsatz von fachlichem Wissen zu
analysieren, zu organisieren und kreativ und zielorientiert zu l6sen. Ohne
Methodenkompetenz kannst du fachliches Wissen nicht erfolgreich anwenden und
weiteres Wissen nicht effizient aufbauen. Methodenkompetenzen sind somit
Eigenschaften, die dir helfen, noch schlauer zu werden.

. 1 2 3 4 5
strukturiertes Vorgehen | | | | |
Organisationstalente kdnnen Teilaufgaben in die richtige Fremdeinschéatzung [ ]

Reihenfolge bringen, Arbeitsablaufe bei komplizierten Selbsteinschatzung
Aufgaben gut planen und die Zusammenarbeit in der Gruppe Interessentest
koordinieren. Egal, wie viele Aufgaben anstehen, wer
organisieren kann, hat meist alles unter Kontrolle.
1 2 3 4 5

Problemlésen | | | | |

Menschen mit ausgeprégter Problemlésekompetenz kénnen Fremdeinschatzung ]
Probleme analysieren und verstehen. Sie kénnen sich schnell Selbsteinschatzung

in neue Problemstellungen hineindenken und

Lésungsvorschlage erarbeiten. Auch bei schwierigen

Problemstellungen finden sie die richten Lésungsansatze.

Aufgabenverstandnis und Informationsverarbeitung :|L |2 ? All ?

Menschen mit einem guten Aufgabenverstandnis erkennen Fremdeinschatzung [ ENNGTNTININGEGEGEE

sofort, was zu tun ist. Sie kdnnen neue Informationen schnell Selbsteinschatzung
verarbeiten und gut mit vorhandenem Wissen verknupfen.

1: Gberhaupt nicht ausgepragt | 2: kaum ausgepragt | 3: etwas ausgepragt | 4: weitgehend ausgepréagt | 5: vollkommen ausgepragt
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Deine beruflichen Talente

Persdnliche Kompetenzen

Kreativitat

Logo

In diesem Themenbereich geht es um deine Bereitschaft, Einsatz zu zeigen,
selbststandig und sorgféaltig zu arbeiten und konzentriert bei einer Aufgabe zu
bleiben. Bei solchen Eigenschaften kommt es oft weniger auf das Kénnen an.
Vielmehr geht es darum, wie viel Einsatz du zeigst und mit wie viel Begeisterung du
bei der Sache bist. Man muss sich immer auch Miihe geben und auf seine Aufgaben
konzentrieren, wenn man etwas erfolgreich machen will. Das gilt Ubrigens nicht nur
fur die Schule oder Arbeit, sondern genauso gut auch im Sport und im Hobby.

Kreative Menschen betrachten ein Problem von vielen Seiten
und finden meist mehrere Ansétze, um ein Problem zu lésen.
Wer gerne vollig neue Dinge erschafft und mit ausgefallenen
Ideen andere begeistert, verfiigt im hohen MaRe Uber die
Eigenschaft Kreativitat.

Motivation / Leistungsbereitschaft

Fremdeinschatzung
Selbsteinschatzung
Interessentest

Menschen mit einer hohen Motivation und
Leistungsbereitschaft bendtigen oft keine besondere
Aufforderung durch Andere, um aktiv zu werden. Sie nehmen
die Dinge meist selbst in die Hand und ergreifen bei neuen
Aufgaben als Erste die Initiative.

Geduld

Fremdeinschéatzung
Selbsteinschatzung
Interessentest

Wer auch bei schwierigen Aufgaben sehr ausdauernd ist und
sich durch Schwierigkeiten und Probleme nicht so schnell von
seinen Zielen abbringen lasst, ist sehr geduldig.

Sorgfalt

Fremdeinschéatzung
Selbsteinschatzung
Interessentest

4 5
| |
4 5
| |
4 5
| |
4 5

Sorgfalt bedeutet genaues Arbeiten, sich an die Vorgaben zu
halten und die eigene Arbeit auf Fehler zu kontrollieren. Wer
aber genauer arbeitet, als es erforderlich ist, kann auch mal zu
viel Zeit fur etwas brauchen und wird anschlie3end mit seiner
Arbeit nicht fertig.

Fremdeinschatzung
Selbsteinschatzung
Interessentest

1: Gberhaupt nicht ausgepragt | 2: kaum ausgepragt | 3: etwas ausgepragt | 4: weitgehend ausgepréagt | 5: vollkommen ausgepragt
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Deine beruflichen Talente

Soziale Kompetenzen

Egal ob in der Freizeit, in der Schule oder spater bei der Arbeit: Wann immer wir mit
anderen Menschen zusammen eine Aufgabe l6sen, ein Spiel gewinnen oder einfach
nur unsere Freizeit gemeinsam gestalten wollen, sind soziale Kompetenzen sehr

) wichtig. Soziale Kompetenzen helfen uns, gemeinsam mit anderen erfolgreich zu

= sein. Daftir missen wir zum Beispiel teamfahig sein und mit anderen
kommunizieren kénnen. Wir miissen auf die Belange der anderen achten und
schwéachere Gruppenmitglieder unterstitzen.

Teamfahigkeit und Kooperation | | | | |
Teamféhige Menschen kénnen sich gut in ein Team einbringen  Fremdeinschéatzung ]

und wissen genau, dass sie im Team meist mehr erreichen als  Selbsteinschatzung

alleine. Ihnen fallt es leicht, sich mit anderen zu arrangieren Interessentest

und bringen ihr Wissen in eine Gruppe ein.

. 1 2 3 4 5
Achtsamkeit | | | | |
Menschen, die auf die Belange und Bedurfnisse anderer Fremdeinschatzung ]
achten und merken, wenn andere Unterstltzung bendtigen Selbsteinschatzung
und ihnen Hilfestellungen geben, verfugen Uber ein hohes Mald Interessentest
an Achtsamkeit.

1 2 3 4 5

Kommunikationsfahigkeit | | | | |
Kommunikationsstarke Menschen kénnen anderen Personen  Fremdeinschatzung [ E NN

gut einen Uberblick iiber ein Thema geben und auch Selbsteinschatzung

schwierige Themen vermitteln. Sie finden immer die richtigen Interessentest

Worte und haben schnell eine passende Antwort parat.

1: Gberhaupt nicht ausgepragt | 2: kaum ausgepragt | 3: etwas ausgepragt | 4: weitgehend ausgepréagt | 5: vollkommen ausgepragt
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So schatzt du deine Kompetenzen ein

Im Rahmen der Potenzialanalyse hast du neben den praktischen Ubungen auch einen Fragebogen zu
deinen beruflichen Interessen und Starken bearbeitet, den KomBO-Interessentest. Einige Ergebnisse
haben wir dir schon auf den vorhergehenden Seiten gezeigt und zwar immer dort, wo ahnliche Merkmale
sowohl in den Gruppen- und Einzelaufgaben als auch im Interessentest erhoben wurden.

An dieser Stelle zeigen wir dir nun eine Gesamtiibersicht aller Kompetenzen, die im Interessentest
enthalten sind.

So haben wir ausgewertet:

Im Fragebogen hast du zu einem Thema immer mehrere Fragen beantwortet. Jede einzelne Frage
konntest du mit 1 = ,trifft Gberhaupt nicht zu“ Gber 3 = ,trifft etwas zu“ bis 5 = , trifft vollkommen zu“
beantworten. Alle Fragen zu einem Kompetenzmerkmal haben wir zusammengefasst und anschlieRend
die Mittelwerte und Prozentwerte berechnet.

Praktische Kompetenzen } % :IJ’ ‘Il ?
Handgeschicklichkeit 67%
Raumliches Vorstellungsvermdgen 69%
Sprachkompetenz & Textverstandnis 44%
Digitale Kompetenz 75%
Englischkenntnisse 58%
Mathematische Fertigkeiten 56%
Sprachliche Fertigkeiten, Ausdruck 69%
Technisches Verstéandnis 69%
Zeichnen, gestalterische und kunstlerische Fertigkeiten 67%
Methodische Kompetenzen } ? ? ‘|1 ?
Organisationsfahigkeit & strukturiertes Vorgehen 70%
Persdnliche Kompetenzen :IL % ‘T’ Lll ?
Kreativitat 75%
Lernbereitschaft 75%
Geduld 71%
Sorgfalt und Zuverlassigkeit 55%
Konzentrationsfahigkeit 50%
Motivation & Leistungsbereitschaft 75%
Soziale Kompetenzen } % :I)’ ‘Il ?
Teamfahigkeit 65%
Achtsamkeit 63%
Kommunikationsféhigkeit 60%

1: Gberhaupt nicht ausgepragt | 2: kaum ausgepragt | 3: etwas ausgepragt | 4: weitgehend ausgepréagt | 5: vollkommen ausgepragt
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Deine beruflichen Interessen
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Wir haben deine Antworten zu den beruflichen Interessen in 35 Interessensbereiche zusammengefasst.
Diese Interessensbereiche unterscheiden sich nach beruflichen Tatigkeiten sowie inhaltlichen Aspekten
der Arbeit und schlieRen sich nicht gegenseitig aus. Konkrete Berufsfelder entsprechen oft einer

Kombination von mehreren Interessensbereichen.

Das bedeuten die Grafiken:

Im Interessentest werden typische Tatigkeiten fur eine Vielzahl von beruflichen Interessensgebieten
beschrieben. Fur jede Tatigkeit hast du angeben, wie weit du dich fir eine Tatigkeit beruflich interessierst.
Jede einzelne Frage konntest du mit 1 = ,trifft Gberhaupt nicht zu” Gber 3 = ,trifft etwas zu“ bis 5 =, trifft
vollkommen zu“ beantworten. Deine Antworten zu den einzelnen Fragen haben wir den einzelnen
Interessensgebieten zugeordnet und einen Mittelwert und einen Prozentwert fir jedes Interessensgebiet
berechnet. Auf der linken Seite der folgenden Ubersicht ist der Name des Interessensgebietes aufgefiihrt.

Der Prozentwert der Zustimmung wird rechts vom Ergebnisbalken ausgewiesen.

Zur besseren Ubersicht haben wir die Ergebnisbalken zuséatzlich farbig markiert: Griin sind Bereiche mit
hoher Zustimmung, gelb entspricht einem mittlerem Ergebnis und rot sind Bereiche, fur die du dich

beruflich kaum interessierst.

5

|
Bildung, Fortbildung 81%
Landwirtschaft, Gartnerei 81%
Schreiben, Journalismus 81%
vor Publikum auftreten 81%
Technik 75%
Sicherheit 75%
Tourismus, Events 75%
Kultur 69%
Kinder, Betreuung und Erziehung 69%
Computer, Software 69%
Wirtschaft und Finanzen 69%
Sport, Fitness 69%
Gesundheit, Wellness 69%
Verkauf, Vertrieb 67%
Kreatives, Kunstlerisches 63%
Werbung, Marketing 63%
Tierpflege und -haltung 63%
Service, Hotel und Gastronomie 63%
Architektur 56%
Soziales und Pflege 56%
Verwaltung, Organisation 56%
Produktionsplanung u. -steuerung 56%
Kochen 56%
Forschung, Entwicklung 56%
Auto, Transport 55%
Handwerkliche Tatigkeiten 50%
Beratung 50%
Fremdsprachen 50%
Bau 50%
Recht 50%
Gesellschaft, Politik 50%
Medizin 44%
Produktion, Montage 44%
Kosmetik, Mode 44%
Wissenschaft 31%

Das interessiert mich beruflich | 1: Gberhaupt nicht | 2: kaum | 3: etwas | 4: weitgehend | 5: vollkommen

Jeder Mensch hat ein ganz personliches Interessenprofil. Markiere die Ergebnisse, die fur dich besonders
wichtig sind. Finde Schwerpunkte und Kombinationsméglichkeiten heraus. Deine fiinf starksten
Interessensbereiche stellen wir dir auf der folgenden Seite noch genauer vor.

KomBO ST
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Die Top 5 deiner beruflichen Interessensbereiche

Auf dieser Seite stellen wir dir deine finf am stérksten ausgepragten Interessensbereiche genauer vor.

Bildung, Fortbildung

Bildung findet nicht nur in der Schule statt. Lehrer, Dozenten oder Ausbilder sind vielfach in  100%
der betrieblichen Aus- und Weiterbildung tétig. Daneben gibt es ein gro3es Angebot fiir

Privatleute.

Wer in diesen Bereichen arbeitet, sollte Spal am Umgang mit anderen Menschen und an

der Wissensvermittlung haben. Wer gerne vor vielen Menschen spricht, Zusammenhénge

gut erklaren kann und anderen etwas beibringen mochte, ist hier genau richtig.

0%

81%

Landwirtschaft, Gartnerei
Landwirte arbeiten viel mit Maschinen wie Traktoren oder Mahdreschern, um groRe 100% +
Anbauflachen effizient bewirtschaften zu kdnnen. Hier zahlt vorwiegend der Ertrag bei der

Ernte, weniger die Schonheit der Pflanzen. Gartner hingegen arbeiten oft individuell: Sie

pflegen Garten oder Griinanlagen, gestalten und verschénern diese. Daher wird hier auch

mehr Handarbeit geleistet.

Beide Berufsgruppen brauchen umfangreiches Wissen aus der Botanik und arbeiten viel im
Freien. Als Landwirt muss man haufig auch am Wochenende arbeiten, da die Aufgaben oft

vom Wetter bestimmt werden. 0%

81%

Schreiben, Journalismus

Journalisten und Journalistinnen schreiben fiir Zeitungen, Zeitschriften und Online-Magazine 100%
oder erstellen Reportagen fiir das Fernsehen. Oftmals recherchieren Sie zu selbst

gewahlten Themen und tragen interessante Informationen zusammen. Viele Texte werden

auch als Auftragsarbeiten vergeben. Hier gilt es, sich schnell in ein neues Themengebiet
einzuarbeiten.

Journalisten mussen immer die richtige Sprache fir die gewunschte Zielgruppe finden, um

so die Winsche des Auftraggebers optimal umsetzen zu kdnnen. Sehr gute sprachliche
Fahigkeiten, Kreativitéat und Ausdauer sind dabei gefragte Kompetenzen. 0%

81%

vor Publikum auftreten

Auf der Buhne oder vor der Kamera stehen, vor anderen musizieren, singen oder 100% +-
schauspielern, sind typische Tatigkeiten in diesem Bereich. Auch hier gibt es passende
Ausbildungen, beispielsweise an einer Schauspielschule oder in einem musikalisch
ausgerichteten Studium. Neben der fachlichen Ausbildung sollte man viel Talent und die
Bereitschaft mitbringen, viel und ausdauernd zu tben. Als Kiinstler hat man haufig

verschiedene Engagements, Konzertreihen oder einzelne Auftritte und weniger regelmafige
Arbeitszeiten mit einem entsprechend gleichméafigen Einkommen.

Es reicht nicht einfach aus, auf seinem Gebiet gut zu sein. Man muss sich immer wieder um 4,
Rollen oder Auftritte bemihen und dafir entsprechende Kontakte knipfen und pflegen. 81%

Technik

Wer sich gerne in komplexe technische Zusammenhange einarbeitet, ist hier genau richtig.  100% A
Im Bereich Technik gibt es einerseits die eher handwerklich orientierten technischen Berufe,

zum Beispiel in der Montage, Wartung und Reparatur von Fahrzeugen und von

elektronischen oder mechanischen Geréaten.

Andere Berufe gehen mehr in die Richtung Entwicklung und Konstruktion. Diese setzen

manchmal ein technisches Studium voraus, kdnnen aber oftmals auch als Ausbildung erlernt
werden. Inhaltliche Aspekte sind Mechanik, Chemie, Elektrik und Elektronik sowie

Informatik. 0%

75%
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Arbeitswelt: "Das wéare OK fur dich"

Jedes Berufsfeld oder jeder Beruf stellt andere Anforderungen. Nur ein Teil aus dieser umfassenden Liste
wird daher fur das Berufsfeld, fiir welches du dich entscheidest, spater von Bedeutung sein.

Deine Antworten zu "Das ware beruflich ... Uberhaupt  kaum etwas vollig
...far mich" nicht OK OK OK OK OK

Arbeitsorte :|L % ? ‘ll ?

Auf einem Gerust oder an einer hohen Fassade arbeiten
Den ganzen Tag drinnen arbeiten (Werkstatt, Buro, usw.) e
Den ganzen Tag im Freien arbeiten

in engen, dunklen Raumen arbeiten [

Arbeitszeiten 3|L ? l|’> 4|1 ?

Unter haufigem Zeitdruck arbeiten

Am Wochenende oder an Feiertagen arbeiten
Fir eine neue Arbeitsstelle umziehen

Lange Anfahrtswege zur Arbeit

Nachtarbeit

Schichtarbeit

Arbeitsanforderungen | | 1 | |
Am Computer arbeiten
Anstrengende korperliche Arbeiten ausfihren
Lange im Sitzen arbeiten
Schwere Dinge heben [
Viel im Stehen arbeiten
Viel telefonieren

Einfache/Monotone Tatigkeiten :|L % :|3 ‘ll ?
Einfache Tatigkeiten ohne viel Abwechslung ausfuhren
Standardisierte Teile in gréf3eren Mengen produzieren
Tatigkeiten mit immer wiederkehrenden Handgriffen ausfuhren
Unterwegs sein | | ? ‘ll ?
H&ufig mit dem Auto oder einem Lastwagen unterwegs sein
Lange Fahrten mit einem Kraftfahrzeug machen
Regelmafig langer von zu Hause fort sein
widrige Arbeitsbedingungen :|L % ? ‘ll ?
Arbeitskleidung tragen, um mich vor Dreck und Schmutz zu schiitzen
Bei schlechtem Wetter wie z.B. Kalte oder Regen im Freien arbeiten [N
Larm oder Gestank

=
—no
w
IN
o

Auftreten

Immer freundlich und zuvorkommend sein

Stets perfekt und serids gekleidet sein (z.B. Anzug, Krawatte oder
Damenkostiim etc.)

Das ist fur mich beruflich | 1: tberhaupt nicht OK | 2: kaum OK | 3: etwas OK | 4: weitgehend OK | 5: vollkommen OK
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Stand deiner Berufsentscheidung

Bis zu einer Entscheidung fur einen bestimmten Beruf ist es oft ein weiter Weg. Haufig kristallisiert sich
bei Diskussionen im Freundeskreis oder mit der Familie ganz langsam eine vage Vorstellung heraus,
wohin es beruflich eventuell gehen kénnte. AnschlieRend sammeln wir vielféltige Informationen tber die
moglichen Berufsfelder und versuchen uns vorzustellen, ob wir mit unserer Personlichkeit zu den
Tatigkeiten der einzelnen Berufsfelder passen.

Manche stehen noch ganz am Anfang ihrer Berufsfindung, andere hingegen haben vielleicht schon viel
Zeit daflr investiert. Dementsprechend sind sich die einen schon ganz sicher in ihrer Berufswabhl,
wahrend andere noch gar nicht wissen, in welche Richtung es gehen kénnte. Deswegen haben wir im
Interessentest die drei Bereiche "Sicherheit der Berufsentscheidung", "Zeitaufwand" und
"Entscheidungshindernisse" erhoben, die in der nachfolgenden Grafik dargestellt werden. Darunter
werden die Einzelantworten zu den Bereichen aufgelistet. Die Ergebnisse sollen dir im Gesprach mit
deinen Beraterinnen und Beratern helfen, mégliche Schwierigkeiten bei der Berufswahl zu erkennen,
damit du diese frithzeitig angehen kannst.

Berufswahlkompetenz :|L ? ‘? ‘ll ?
Sicherheit der Berufsentscheidung 42%
Zeitaufwand 67%
Entscheidungshindernisse 63%

Einzelantworten:

Der Pfeil nach rechts bedeutet, dass hohe Ergebnisse "besser” sind. Der Pfeil nach links zeigt an, dass
hier geringe Ergebnisse "besser" sind. Auffallige Ergebnisse sind mit einem roten Ausrufezeichen
markiert.

Sicherheit der Berufsentscheidung | | 1 | |

Ich habe konkrete Berufswiinsche und habe mich dazu schon néher
informiert.

Ich weil3 genau, was ich beruflich machen méchte.

Ich weil3 recht gut, welche beruflichen Mdglichkeiten ich habe.

¢

Zeitaufwand | | 1 | |
Ich habe mich schon viel im Internet tiber verschiedene Berufe informiert.

Ich verbringe viel Zeit damit, mich Uber meine beruflichen Mdglichkeiten zu
informieren.

Uber die verschiedenen Ausbildungsmdglichkeiten oder Jobangebote in
meiner Region habe ich mich informiert.

VyVYY VVY

Entscheidungshindernisse | | 1 | |
Ich kann mir viele Berufe fur mich vorstellen, kann mich aber zwischen
diesen nur schwer entscheiden.

Ich weil3 nicht genau, ob ich das, was ich beruflich machen méchte, auch gut = L]

kann.

Ich wiinsche mir mehr Unterstiitzung von meinen Eltern oder von Bekannten = L]

bei meiner Berufsentscheidung.

Meine Eltern sehen meine beruflichen Starken in ganz anderen Bereichen als = L]

ich.

A

1: trifft Gberhaupt nicht zu | 2: trifft kaum zu | 3: trifft etwas zu | 4: trifft weitgehend zu | 5: trifft vollkommen zu
@ Diese Antworten sprechen fiir eine hohe Unsicherheit beziiglich der Berufsentscheidung.
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Das hast du uns Uber dich berichtet

Waéhrend der Potenzialanalyse konntest du drei Fragen zu deiner Person frei beantworten. Wir wollten
von dir erfahren, was du in deiner Freizeit machst und welche Hobbys du hast, was dich dariiber hinaus
interessiert und was du besonders gut kannst. An dieser Stelle findest du deine Antworten. Im weiteren
Verlauf deiner Berufsorientierung kdnnen deine Antworten Informationen fiir deine Berufsentscheidung
liefern.

Das machst du in deiner Freizeit und diese Hobbys hast du:

Was machst du in deiner Freizeit und welche Hobbys hast du? Was machst du in deiner Freizeit und
welche Hobbys hast du? Was machst du in deiner Freizeit und welche Hobbys hast du? Was machst du
in deiner Freizeit und welche Hobbys hast du? Was machst du in deiner Freizeit und welche Hobbys hast
du?

Dafir interessierst du dich noch und das gefallt dir:

Wofiir interessierst du dich noch und was gefallt dir? Wofir interessierst du dich noch und was gefallt dir?
Wofir interessierst du dich noch und was gefallt dir? Wofur interessierst du dich noch und was gefallt dir?
Woflr interessierst du dich noch und was gefallt dir? Wofir interessierst du dich noch und was gefallt dir?
Woflr interessierst du dich noch und was gefallt dir? Wofir interessierst du

Was machst du gerne in der Schule? Was geféllt dir nicht so gut und warum?

Was machst du gerne in der Schule? Was gefallt dir nicht so gut und warum? Was machst du gerne in
der Schule? Was gefallt dir nicht so gut und warum?Was machst du gerne in der Schule? Was gefallt dir
nicht so gut und warum?Was machst du gerne in der Schule? Was geféllt dir nicht so gut und
warum?Was machst du gerne in der Schule? Was gefallt dir nicht so gut und warum?Was machst du
gerne in der Sc

Zusammenfassung

Damit du dich spater fur den richtigen Beruf entscheidest, tiberlege dir am Anfang genau, welche
Tatigkeiten dir beruflich SpaR machen und dich interessieren. Im nachsten Schritt gilt es festzuhalten,
welche Voraussetzungen fur diese Tatigkeiten vom Arbeitsmarkt erwartet werden und ob du diese
Voraussetzungen mit deinem Kdnnen und deinen Kompetenzen erfullst.

Zu vielen dieser Fragen findest du erste Antworten in diesem Ergebnisbericht. Im weiteren Verlauf deiner
Berufsentscheidung sollen diese dich dabei unterstitzen, den richtigen Beruf fur dich zu finden.

An dieser Stelle haben wir zusammengefasst, wie wir dich generell in der Potenzialanalyse
gesehen haben:

Fazittext (Zusammenfassung der Teilnehmerergebnisse und Empfehlung) Fazittext (Zusammenfassung
der Teilnehmerergebnisse und Empfehlung) Fazittext (Zusammenfassung der Teilnehmerergebnisse und
Empfehlung) Fazittext (Zusammenfassung der Teilnehmerergebnisse und Empfehlung) Fazittext
(Zusammenfassung der Teilnehmerergebnisse und Empfehlung) Fazittext (Zusammenfassung der
Teilnehmerergebnisse und Empfehlung) Fazittext (Zusammenfassung der Teilnehmerergebnisse und
Empfehlung)



MEINE AUSWERTUNG

NAME DATUM
4 N O

MEINE MEINE
 STARKEN ) |INTERESSEN

Diese Tatigkeiten / Berufsfelder méchte ich ndher kennenlernen:

Entscheidende Ergebnisse dieses Gespraches sind fiir mich dariiber hinaus:

MEINE ") (MEINE NACHSTEN ) (WER/WAS
ZIELE SCHRITTE HILFT MIR?




