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Denise Musterpotenzialanalyse



Deine beruflichen Talente

Voraussetzung für einen erfolgreichen Start ins Berufsleben ist das Erkennen deiner Begabungen und
beruflichen Interessen. Um dir dabei zu helfen, werden im Rahmen des Berufsorientierungsprogramms
sogenannte Potenzialanalysen durchgeführt. Zusammen mit anderen Schülerinnen und Schülern hast du
einen ganzen Tag lang Übungen gemacht und Aufgaben gelöst. Hierbei konntest du dich mit deinen
persönlichen Talenten, Stärken und Interessen auseinanderzusetzen.

Im Rahmen der Potenzialanalyse hast du an KomBO teilgenommen. KomBO setzt sich aus
verschiedenen Gruppen- und Einzelaufgaben und einem Fragebogen zu deinen beruflichen Interessen
und Stärken zusammen. In den Gruppen- und Einzelaufgaben haben dich verschiedene Personen zu
bestimmten berufsrelevanten Merkmalen beobachtet. Zusätzlich konntest du am Ende jeder Aufgabe
angeben, wie du dich selbst in der jeweiligen Aufgabe gesehen hast. Viele Kompetenzen haben wir
außerdem in allgemeiner Form im Interessentest erfragt. Hierbei ging es nicht speziell darum, wie du am
Tag der Potenzialanalyse warst, sondern wie du dich allgemein in der Schule oder in deiner Freizeit
verhältst.

In dieser Auswertung findest du nun alle Ergebnisse aus deiner Potenzialanalyse. Wie dich die
Beobachter in den Übungen eingeschätzt haben, findest du unter „Fremdeinschätzung“. Wie du dich in
den Übungen selbst eingeschätzt hast, steht unter „Selbsteinschätzung“. Darunter steht noch das jeweils
passende Ergebnis aus dem Interessentest.

Praktische Kompetenzen

Der erste Kompetenzbereich fasst deine Ergebnisse in den beruflichen
Basiskompetenzen und Fertigkeiten zusammen. Beachte dabei: Verschiedene
Berufe erfordern oft ganz unterschiedliche Fertigkeiten. Es ist also völlig in Ordnung,
wenn du dich in manchen Bereichen besser und in anderen Bereichen weniger gut
einschätzt. Wer zum Beispiel den ganzen Tag im Büro am Computer arbeitet und
Texte verfasst, braucht wahrscheinlich keine besonderen handwerklichen
Fähigkeiten, sollte aber ein gutes Textverständnis haben.

Handgeschicklichkeit
1 2 3 4 5

Wer zum Beispiel mit seinen Händen Papier sauber falten,

geschickt Bauteile zusammensetzen oder gut mit Werkzeugen

umgehen kann, verfügt über eine gute Handgeschicklichkeit.

Fremdeinschätzung

Selbsteinschätzung

Interessentest

Räumliches Vorstellungsvermögen
1 2 3 4 5

Wer korrekte Skizzen von einem Gegenstand anfertigen, ein

Objekt gedanklich im Raum drehen kann oder schnell erkennt,

ob ein Bauteil mit einer Skizze übereinstimmt, verfügt über ein

gutes räumliches Vorstellungsvermögen.

Fremdeinschätzung

Selbsteinschätzung

Interessentest

Sprachkompetenz
1 2 3 4 5

Wer schwierige Texte beim ersten Durchlesen versteht und

beim Lesen langer Texte nicht ermüdet, hat eine hohe

Sprachkompetenz. Menschen mit einem guten Textverständnis

können auch Texte im Schnelldurchgang lesen, ohne wichtiges

zu übersehen.

Fremdeinschätzung

Selbsteinschätzung

Interessentest

1: überhaupt nicht ausgeprägt | 2: kaum ausgeprägt | 3: etwas ausgeprägt | 4: weitgehend ausgeprägt | 5: vollkommen ausgeprägt
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Deine beruflichen Talente

Methodische Kompetenzen

Zu den methodischen Kompetenzen gehören Fähigkeiten und Fertigkeiten, die es
dir erlauben, Aufgaben oder Situationen unter Einsatz von fachlichem Wissen zu
analysieren, zu organisieren und kreativ und zielorientiert zu lösen. Ohne
Methodenkompetenz kannst du fachliches Wissen nicht erfolgreich anwenden und
weiteres Wissen nicht effizient aufbauen. Methodenkompetenzen sind somit
Eigenschaften, die dir helfen, noch schlauer zu werden.

strukturiertes Vorgehen
1 2 3 4 5

Organisationstalente können Teilaufgaben in die richtige

Reihenfolge bringen, Arbeitsabläufe bei komplizierten

Aufgaben gut planen und die Zusammenarbeit in der Gruppe

koordinieren. Egal, wie viele Aufgaben anstehen, wer

organisieren kann, hat meist alles unter Kontrolle.

Fremdeinschätzung

Selbsteinschätzung

Interessentest

Problemlösen
1 2 3 4 5

Menschen mit ausgeprägter Problemlösekompetenz können

Probleme analysieren und verstehen. Sie können sich schnell

in neue Problemstellungen hineindenken und

Lösungsvorschläge erarbeiten. Auch bei schwierigen

Problemstellungen finden sie die richten Lösungsansätze.

Fremdeinschätzung

Selbsteinschätzung

Aufgabenverständnis und Informationsverarbeitung
1 2 3 4 5

Menschen mit einem guten Aufgabenverständnis erkennen

sofort, was zu tun ist. Sie können neue Informationen schnell

verarbeiten und gut mit vorhandenem Wissen verknüpfen.

Fremdeinschätzung

Selbsteinschätzung

1: überhaupt nicht ausgeprägt | 2: kaum ausgeprägt | 3: etwas ausgeprägt | 4: weitgehend ausgeprägt | 5: vollkommen ausgeprägt
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Deine beruflichen Talente

Persönliche Kompetenzen

In diesem Themenbereich geht es um deine Bereitschaft, Einsatz zu zeigen,
selbstständig und sorgfältig zu arbeiten und konzentriert bei einer Aufgabe zu
bleiben. Bei solchen Eigenschaften kommt es oft weniger auf das Können an.
Vielmehr geht es darum, wie viel Einsatz du zeigst und mit wie viel Begeisterung du
bei der Sache bist. Man muss sich immer auch Mühe geben und auf seine Aufgaben
konzentrieren, wenn man etwas erfolgreich machen will. Das gilt übrigens nicht nur
für die Schule oder Arbeit, sondern genauso gut auch im Sport und im Hobby.

Kreativität
1 2 3 4 5

Kreative Menschen betrachten ein Problem von vielen Seiten

und finden meist mehrere Ansätze, um ein Problem zu lösen.

Wer gerne völlig neue Dinge erschafft und mit ausgefallenen

Ideen andere begeistert, verfügt im hohen Maße über die

Eigenschaft Kreativität.

Fremdeinschätzung

Selbsteinschätzung

Interessentest

Motivation / Leistungsbereitschaft
1 2 3 4 5

Menschen mit einer hohen Motivation und

Leistungsbereitschaft benötigen oft keine besondere

Aufforderung durch Andere, um aktiv zu werden. Sie nehmen

die Dinge meist selbst in die Hand und ergreifen bei neuen

Aufgaben als Erste die Initiative.

Fremdeinschätzung

Selbsteinschätzung

Interessentest

Geduld
1 2 3 4 5

Wer auch bei schwierigen Aufgaben sehr ausdauernd ist und

sich durch Schwierigkeiten und Probleme nicht so schnell von

seinen Zielen abbringen lässt, ist sehr geduldig.

Fremdeinschätzung

Selbsteinschätzung

Interessentest

Sorgfalt
1 2 3 4 5

Sorgfalt bedeutet genaues Arbeiten, sich an die Vorgaben zu

halten und die eigene Arbeit auf Fehler zu kontrollieren. Wer

aber genauer arbeitet, als es erforderlich ist, kann auch mal zu

viel Zeit für etwas brauchen und wird anschließend mit seiner

Arbeit nicht fertig.

Fremdeinschätzung

Selbsteinschätzung

Interessentest

1: überhaupt nicht ausgeprägt | 2: kaum ausgeprägt | 3: etwas ausgeprägt | 4: weitgehend ausgeprägt | 5: vollkommen ausgeprägt
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Deine beruflichen Talente

Soziale Kompetenzen

Egal ob in der Freizeit, in der Schule oder später bei der Arbeit: Wann immer wir mit
anderen Menschen zusammen eine Aufgabe lösen, ein Spiel gewinnen oder einfach
nur unsere Freizeit gemeinsam gestalten wollen, sind soziale Kompetenzen sehr
wichtig. Soziale Kompetenzen helfen uns, gemeinsam mit anderen erfolgreich zu
sein. Dafür müssen wir zum Beispiel teamfähig sein und mit anderen
kommunizieren können. Wir müssen auf die Belange der anderen achten und
schwächere Gruppenmitglieder unterstützen.

Teamfähigkeit und Kooperation
1 2 3 4 5

Teamfähige Menschen können sich gut in ein Team einbringen

und wissen genau, dass sie im Team meist mehr erreichen als

alleine. Ihnen fällt es leicht, sich mit anderen zu arrangieren

und bringen ihr Wissen in eine Gruppe ein.

Fremdeinschätzung

Selbsteinschätzung

Interessentest

Achtsamkeit
1 2 3 4 5

Menschen, die auf die Belange und Bedürfnisse anderer

achten und merken, wenn andere Unterstützung benötigen

und ihnen Hilfestellungen geben, verfügen über ein hohes Maß

an Achtsamkeit.

Fremdeinschätzung

Selbsteinschätzung

Interessentest

Kommunikationsfähigkeit
1 2 3 4 5

Kommunikationsstarke Menschen können anderen Personen

gut einen Überblick über ein Thema geben und auch

schwierige Themen vermitteln. Sie finden immer die richtigen

Worte und haben schnell eine passende Antwort parat.

Fremdeinschätzung

Selbsteinschätzung

Interessentest

1: überhaupt nicht ausgeprägt | 2: kaum ausgeprägt | 3: etwas ausgeprägt | 4: weitgehend ausgeprägt | 5: vollkommen ausgeprägt
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So schätzt du deine Kompetenzen ein

Im Rahmen der Potenzialanalyse hast du neben den praktischen Übungen auch einen Fragebogen zu
deinen beruflichen Interessen und Stärken bearbeitet, den KomBO-Interessentest. Einige Ergebnisse
haben wir dir schon auf den vorhergehenden Seiten gezeigt und zwar immer dort, wo ähnliche Merkmale
sowohl in den Gruppen- und Einzelaufgaben als auch im Interessentest  erhoben wurden. 
An dieser Stelle zeigen wir dir nun eine Gesamtübersicht aller Kompetenzen, die im Interessentest
enthalten sind.

So haben wir ausgewertet:

Im Fragebogen hast du zu einem Thema immer mehrere Fragen beantwortet. Jede einzelne Frage
konntest du mit 1 = „trifft überhaupt nicht zu“ über 3 = „trifft etwas zu“ bis 5 = „trifft vollkommen zu“
beantworten. Alle Fragen zu einem Kompetenzmerkmal haben wir zusammengefasst und anschließend
die Mittelwerte und Prozentwerte berechnet.

Praktische Kompetenzen 1 2 3 4 5

Handgeschicklichkeit 67%
Räumliches Vorstellungsvermögen 69%

Sprachkompetenz & Textverständnis 44%
Digitale Kompetenz 75%
Englischkenntnisse 58%

Mathematische Fertigkeiten 56%
Sprachliche Fertigkeiten, Ausdruck 69%

Technisches Verständnis 69%
Zeichnen, gestalterische und künstlerische Fertigkeiten 67%

Methodische Kompetenzen 1 2 3 4 5

Organisationsfähigkeit & strukturiertes Vorgehen 70%

Persönliche Kompetenzen 1 2 3 4 5

Kreativität 75%
Lernbereitschaft 75%

Geduld 71%
Sorgfalt und Zuverlässigkeit 55%

Konzentrationsfähigkeit 50%
Motivation & Leistungsbereitschaft 75%

Soziale Kompetenzen 1 2 3 4 5

Teamfähigkeit 65%
Achtsamkeit 63%

Kommunikationsfähigkeit 60%

1: überhaupt nicht ausgeprägt | 2: kaum ausgeprägt | 3: etwas ausgeprägt | 4: weitgehend ausgeprägt | 5: vollkommen ausgeprägt
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Deine beruflichen Interessen

Wir haben deine Antworten zu den beruflichen Interessen in 35 Interessensbereiche zusammengefasst.
Diese Interessensbereiche unterscheiden sich nach beruflichen Tätigkeiten sowie inhaltlichen Aspekten
der Arbeit und schließen sich nicht gegenseitig aus. Konkrete Berufsfelder entsprechen oft einer
Kombination von mehreren Interessensbereichen.

Das bedeuten die Grafiken:

Im Interessentest werden typische Tätigkeiten für eine Vielzahl von beruflichen Interessensgebieten
beschrieben. Für jede Tätigkeit hast du angeben, wie weit du dich für eine Tätigkeit beruflich interessierst.
Jede einzelne Frage konntest du mit 1 = „trifft überhaupt nicht zu“ über 3 = „trifft etwas zu“ bis 5 = „trifft
vollkommen zu“ beantworten. Deine Antworten zu den einzelnen Fragen haben wir den einzelnen
Interessensgebieten zugeordnet und einen Mittelwert und einen Prozentwert für jedes Interessensgebiet
berechnet. Auf der linken Seite der folgenden Übersicht ist der Name des Interessensgebietes aufgeführt.
Der Prozentwert der Zustimmung wird rechts vom Ergebnisbalken ausgewiesen.

Zur besseren Übersicht haben wir die Ergebnisbalken zusätzlich farbig markiert: Grün sind Bereiche mit
hoher Zustimmung, gelb entspricht einem mittlerem Ergebnis und rot sind Bereiche, für die du dich
beruflich kaum interessierst.

1 2 3 4 5

Bildung, Fortbildung 81%
Landwirtschaft, Gärtnerei 81%
Schreiben, Journalismus 81%

vor Publikum auftreten 81%
Technik 75%

Sicherheit 75%
Tourismus, Events 75%

Kultur 69%
Kinder, Betreuung und Erziehung 69%

Computer, Software 69%
Wirtschaft und Finanzen 69%

Sport, Fitness 69%
Gesundheit, Wellness 69%

Verkauf, Vertrieb 67%
Kreatives, Künstlerisches 63%

Werbung, Marketing 63%
Tierpflege und -haltung 63%

Service, Hotel und Gastronomie 63%
Architektur 56%

Soziales und Pflege 56%
Verwaltung, Organisation 56%

Produktionsplanung u. -steuerung 56%
Kochen 56%

Forschung, Entwicklung 56%
Auto, Transport 55%

Handwerkliche Tätigkeiten 50%
Beratung 50%

Fremdsprachen 50%
Bau 50%

Recht 50%
Gesellschaft, Politik 50%

Medizin 44%
Produktion, Montage 44%

Kosmetik, Mode 44%
Wissenschaft 31%

Jeder Mensch hat ein ganz persönliches Interessenprofil. Markiere die Ergebnisse, die für dich besonders
wichtig sind. Finde Schwerpunkte und Kombinationsmöglichkeiten heraus. Deine fünf stärksten
Interessensbereiche stellen wir dir auf der folgenden Seite noch genauer vor.

Das interessiert mich beruflich | 1: überhaupt nicht | 2: kaum | 3: etwas | 4: weitgehend | 5: vollkommen
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Die Top 5 deiner beruflichen Interessensbereiche

Auf dieser Seite stellen wir dir deine fünf am stärksten ausgeprägten Interessensbereiche genauer vor.

Bildung, Fortbildung
Bildung findet nicht nur in der Schule statt. Lehrer, Dozenten oder Ausbilder sind vielfach in
der betrieblichen Aus- und Weiterbildung tätig. Daneben gibt es ein großes Angebot für
Privatleute.
Wer in diesen Bereichen arbeitet, sollte Spaß am Umgang mit anderen Menschen und an
der Wissensvermittlung haben. Wer gerne vor vielen Menschen spricht, Zusammenhänge
gut erklären kann und anderen etwas beibringen möchte, ist hier genau richtig.

81%

100%

0%

Landwirtschaft, Gärtnerei
Landwirte arbeiten viel mit Maschinen wie Traktoren oder Mähdreschern, um große
Anbauflächen effizient bewirtschaften zu können. Hier zählt vorwiegend der Ertrag bei der
Ernte, weniger die Schönheit der Pflanzen. Gärtner hingegen arbeiten oft individuell: Sie
pflegen Gärten oder Grünanlagen, gestalten und verschönern diese. Daher wird hier auch
mehr Handarbeit geleistet.
Beide Berufsgruppen brauchen umfangreiches Wissen aus der Botanik und arbeiten viel im
Freien. Als Landwirt muss man häufig auch am Wochenende arbeiten, da die Aufgaben oft
vom Wetter bestimmt werden.

81%

100%

0%

Schreiben, Journalismus
Journalisten und Journalistinnen schreiben für Zeitungen, Zeitschriften und Online-Magazine
oder erstellen Reportagen für das Fernsehen. Oftmals recherchieren Sie zu selbst
gewählten Themen und tragen interessante Informationen zusammen. Viele Texte werden
auch als Auftragsarbeiten vergeben. Hier gilt es, sich schnell in ein neues Themengebiet
einzuarbeiten.
Journalisten müssen immer die richtige Sprache für die gewünschte Zielgruppe finden, um
so die Wünsche des Auftraggebers optimal umsetzen zu können. Sehr gute sprachliche
Fähigkeiten, Kreativität und Ausdauer sind dabei gefragte Kompetenzen.

81%

100%

0%

vor Publikum auftreten
Auf der Bühne oder vor der Kamera stehen, vor anderen musizieren, singen oder
schauspielern, sind typische Tätigkeiten in diesem Bereich. Auch hier gibt es passende
Ausbildungen, beispielsweise an einer Schauspielschule oder in einem musikalisch
ausgerichteten Studium. Neben der fachlichen Ausbildung sollte man viel Talent und die
Bereitschaft mitbringen, viel und ausdauernd zu üben. Als Künstler hat man häufig
verschiedene Engagements, Konzertreihen oder einzelne Auftritte und weniger regelmäßige
Arbeitszeiten mit einem entsprechend gleichmäßigen Einkommen. 
Es reicht nicht einfach aus, auf seinem Gebiet gut zu sein. Man muss sich immer wieder um
Rollen oder Auftritte bemühen und dafür entsprechende Kontakte knüpfen und pflegen. 81%

100%

0%

Technik
Wer sich gerne in komplexe technische Zusammenhänge einarbeitet, ist hier genau richtig.
Im Bereich Technik gibt es einerseits die eher handwerklich orientierten technischen Berufe,
zum Beispiel in der Montage, Wartung und Reparatur von Fahrzeugen und von
elektronischen oder mechanischen Geräten. 
Andere Berufe gehen mehr in die Richtung Entwicklung und Konstruktion. Diese setzen
manchmal ein technisches Studium voraus, können aber oftmals auch als Ausbildung erlernt
werden. Inhaltliche Aspekte sind Mechanik, Chemie, Elektrik und Elektronik sowie
Informatik.

75%

100%

0%
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Arbeitswelt: "Das wäre OK für dich"

Jedes Berufsfeld oder jeder Beruf stellt andere Anforderungen. Nur ein Teil aus dieser umfassenden Liste
wird daher für das Berufsfeld, für welches du dich entscheidest, später von Bedeutung sein.

Deine Antworten zu "Das wäre beruflich …
…für mich"

überhaupt
nicht OK

kaum
OK

etwas
OK OK

völlig
OK

Arbeitsorte 1 2 3 4 5

Auf einem Gerüst oder an einer hohen Fassade arbeiten
Den ganzen Tag drinnen arbeiten (Werkstatt, Büro, usw.)

Den ganzen Tag im Freien arbeiten
In engen, dunklen Räumen arbeiten

Arbeitszeiten 1 2 3 4 5

Unter häufigem Zeitdruck arbeiten
Am Wochenende oder an Feiertagen arbeiten

Für eine neue Arbeitsstelle umziehen
Lange Anfahrtswege zur Arbeit

Nachtarbeit
Schichtarbeit

Arbeitsanforderungen 1 2 3 4 5

Am Computer arbeiten
Anstrengende körperliche Arbeiten ausführen

Lange im Sitzen arbeiten
Schwere Dinge heben

Viel im Stehen arbeiten
Viel telefonieren

Einfache/Monotone Tätigkeiten 1 2 3 4 5

Einfache Tätigkeiten ohne viel Abwechslung ausführen
Standardisierte Teile in größeren Mengen produzieren

Tätigkeiten mit immer wiederkehrenden Handgriffen ausführen

Unterwegs sein 1 2 3 4 5

Häufig mit dem Auto oder einem Lastwagen unterwegs sein
Lange Fahrten mit einem Kraftfahrzeug machen

Regelmäßig länger von zu Hause fort sein

widrige Arbeitsbedingungen 1 2 3 4 5

Arbeitskleidung tragen, um mich vor Dreck und Schmutz zu schützen
Bei schlechtem Wetter wie z.B. Kälte oder Regen im Freien arbeiten

Lärm oder Gestank

Auftreten 1 2 3 4 5

Immer freundlich und zuvorkommend sein
Stets perfekt und seriös gekleidet sein (z.B. Anzug, Krawatte oder

Damenkostüm etc.)

Das ist für mich beruflich | 1: überhaupt nicht OK | 2: kaum OK | 3: etwas OK | 4: weitgehend OK | 5: vollkommen OK
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Stand deiner Berufsentscheidung

Bis zu einer Entscheidung für einen bestimmten Beruf ist es oft ein weiter Weg. Häufig kristallisiert sich
bei Diskussionen im Freundeskreis oder mit der Familie ganz langsam eine vage Vorstellung heraus,
wohin es beruflich eventuell gehen könnte. Anschließend sammeln wir vielfältige Informationen über die
möglichen Berufsfelder und versuchen uns vorzustellen, ob wir mit unserer Persönlichkeit zu den
Tätigkeiten der einzelnen Berufsfelder passen. 
Manche stehen noch ganz am Anfang ihrer Berufsfindung, andere hingegen haben vielleicht schon viel
Zeit dafür investiert. Dementsprechend sind sich die einen schon ganz sicher in ihrer Berufswahl,
während andere noch gar nicht wissen, in welche Richtung es gehen könnte. Deswegen haben wir im
Interessentest die drei Bereiche "Sicherheit der Berufsentscheidung", "Zeitaufwand" und
"Entscheidungshindernisse" erhoben, die in der nachfolgenden Grafik dargestellt werden. Darunter
werden die Einzelantworten zu den Bereichen aufgelistet. Die Ergebnisse sollen dir im Gespräch mit
deinen Beraterinnen und Beratern helfen, mögliche Schwierigkeiten bei der Berufswahl zu erkennen,
damit du diese frühzeitig angehen kannst.

Berufswahlkompetenz 1 2 3 4 5

Sicherheit der Berufsentscheidung 42%
Zeitaufwand 67%

Entscheidungshindernisse 63%

Einzelantworten:

Der Pfeil nach rechts bedeutet, dass hohe Ergebnisse "besser" sind. Der Pfeil nach links zeigt an, dass
hier geringe Ergebnisse "besser" sind. Auffällige Ergebnisse sind mit einem roten Ausrufezeichen
markiert.

Sicherheit der Berufsentscheidung 1 2 3 4 5

Ich habe konkrete Berufswünsche und habe mich dazu schon näher
informiert.

Ich weiß genau, was ich beruflich machen möchte.
Ich weiß recht gut, welche beruflichen Möglichkeiten ich habe.

Zeitaufwand 1 2 3 4 5

Ich habe mich schon viel im Internet über verschiedene Berufe informiert.
Ich verbringe viel Zeit damit, mich über meine beruflichen Möglichkeiten zu

informieren.
Über die verschiedenen Ausbildungsmöglichkeiten oder Jobangebote in

meiner Region habe ich mich informiert.

Entscheidungshindernisse 1 2 3 4 5

Ich kann mir viele Berufe für mich vorstellen, kann mich aber zwischen
diesen nur schwer entscheiden.

Ich weiß nicht genau, ob ich das, was ich beruflich machen möchte, auch gut
kann.

Ich wünsche mir mehr Unterstützung von meinen Eltern oder von Bekannten
bei meiner Berufsentscheidung.

Meine Eltern sehen meine beruflichen Stärken in ganz anderen Bereichen als
ich.

1: trifft überhaupt nicht zu | 2: trifft kaum zu | 3: trifft etwas zu | 4: trifft weitgehend zu | 5: trifft vollkommen zu
Diese Antworten sprechen für eine hohe Unsicherheit bezüglich der Berufsentscheidung.
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Das hast du uns über dich berichtet

Während der Potenzialanalyse konntest du drei Fragen zu deiner Person frei beantworten. Wir wollten
von dir erfahren, was du in deiner Freizeit machst und welche Hobbys du hast, was dich darüber hinaus
interessiert und was du besonders gut kannst. An dieser Stelle findest du deine Antworten. Im weiteren
Verlauf deiner Berufsorientierung können deine Antworten Informationen für deine Berufsentscheidung
liefern.

Das machst du in deiner Freizeit und diese Hobbys hast du:

Was machst du in deiner Freizeit und welche Hobbys hast du? Was machst du in deiner Freizeit und
welche Hobbys hast du? Was machst du in deiner Freizeit und welche Hobbys hast du? Was machst du
in deiner Freizeit und welche Hobbys hast du? Was machst du in deiner Freizeit und welche Hobbys hast
du? 

Dafür interessierst du dich noch und das gefällt dir:
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Zusammenfassung

Damit du dich später für den richtigen Beruf entscheidest, überlege dir am Anfang genau, welche
Tätigkeiten dir beruflich Spaß machen und dich interessieren. Im nächsten Schritt gilt es festzuhalten,
welche Voraussetzungen für diese Tätigkeiten vom Arbeitsmarkt erwartet werden und ob du diese
Voraussetzungen mit deinem Können und deinen Kompetenzen erfüllst. 
Zu vielen dieser Fragen findest du erste Antworten in diesem Ergebnisbericht. Im weiteren Verlauf deiner
Berufsentscheidung sollen diese dich dabei unterstützen, den richtigen Beruf für dich zu finden.

An dieser Stelle haben wir zusammengefasst, wie wir dich generell in der Potenzialanalyse
gesehen haben:

Fazittext (Zusammenfassung der Teilnehmerergebnisse und Empfehlung) Fazittext (Zusammenfassung
der Teilnehmerergebnisse und Empfehlung) Fazittext (Zusammenfassung der Teilnehmerergebnisse und
Empfehlung) Fazittext (Zusammenfassung der Teilnehmerergebnisse und Empfehlung) Fazittext
(Zusammenfassung der Teilnehmerergebnisse und Empfehlung) Fazittext (Zusammenfassung der
Teilnehmerergebnisse und Empfehlung) Fazittext (Zusammenfassung der Teilnehmerergebnisse und
Empfehlung)




