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Datengrundlage

Die Datengrundlage fiur diesen Bericht kann sich zwischen den Daten aus den Berufsinteressentests und
den handlungsorientierten Daten unterscheiden. Ausgegeben wird immer, was zum Zeitpunkt der
Berichtserstellung von den Teilnehmenden bearbeitet und/oder was von der manuellen Dateneingabe im
System erfasst wurde. Die Zahlen hinter geben an, fur wie viele Teilnehmende das jeweilige Kriterium
zutrifft.

Teilnehmende Berufstest abgeschlossen:
gesamt:25; mannlich:15; weiblich:10; divers:0

Folgender Berufstest wurde eingesetzt:
KomBO HMR: 25

Teilnehmende Potenzialanalyse:
gesamt:25; mannlich:15; weiblich:9; divers:0

Referenzgruppe

Zur besseren Interpretation der Ergebnisse, wird im Bericht eine Referenzgruppe bei den Inhalten ,Stand
der Berufsentscheidung” und ,Eigenschaften und Kompetenzen* ausgegeben. Diese Referenzgruppe
setzt sich aus Teilnehmenden zusammen, die eine vergleichbare Schulform besuchen.

Referenzgruppe: Realschulen / Mittelschulen / Gesamtschulen
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Stand der Berufsentscheidung - Gesamtergebnis

Bis zu einer Entscheidung fur einen bestimmten Beruf ist es oft ein weiter Weg. Haufig kristallisiert sich
bei Diskussionen im Freundeskreis oder mit der Familie ganz langsam eine vage Vorstellung heraus,
wohin es beruflich eventuell gehen kénnte. AnschlieRend sammeln wir vielféltige Informationen tber die
moglichen Berufsfelder und versuchen uns vorzustellen, ob wir mit unserer Personlichkeit zu den
Tatigkeiten der einzelnen Berufsfelder passen. Manche stehen noch ganz am Anfang ihrer Berufsfindung,
andere hingegen haben vielleicht schon viel Zeit daflr investiert.

Die folgenden Tabellen enthalten die Ergebnisse zum Stand der beruflichen Orientierung in der Gruppe.
Die obere Tabelle fasst die nachfolgenden Einzelergebnisse und -antworten zu den Merkmalen
»Sicherheit der Berufsentscheidung®, ,Zeitaufwand“ und ,Entscheidungshindernisse* zusammen. Wie in
vergleichbaren Gruppen der Stand der Berufsorientierung beurteilt wird, ist in der zweiten Spalte auf der
rechten Seite der Tabelle als Prozentzahl (in Klammern) ersichtlich bzw. wird durch den schmaleren
Balken in der Grafik verdeutlicht.

Berufswahlkompetenz :|L ? ‘T’ ‘ll ?
Sicherheit der Berufsentscheidung 62% (55%)
Zeitaufwand 44% (45%)
Entscheidungshindernisse 37% (44%)

Einzelantworten:

Der Pfeil nach rechts bedeutet, dass hohe Ergebnisse "besser" sind. Der Pfeil nach links zeigt an, dass
hier geringe Ergebnisse "besser" sind. Auffallige Ergebnisse sind mit einem roten Ausrufezeichen
markiert.

Sicherheit der Berufsentscheidung } ? ? ? ? besser
Ich habe konkrete Berufswiinsche und habe mich dazu schon néher | g
informiert.
Ich weil3 genau, was ich beruflich machen méchte. [
Ich weil3 recht gut, welche beruflichen Mdglichkeiten ich habe. | g
Zeitaufwand :|l % ? ? ? besser
Ich habe mich schon viel im Internet iber verschiedene Berufe informiert. |
Ich verbringe viel Zeit damit, mich Uber meine beruflichen Mdglichkeiten zu |
informieren.
Uber die verschiedenen Ausbildungsméglichkeiten oder Jobangebote in [

meiner Region habe ich mich informiert.

Entscheidungshindernisse } % ? ‘|1 ? besser

Ich kann mir viele Berufe fur mich vorstellen, kann mich aber zwischen
diesen nur schwer entscheiden.

Ich weif? nicht genau, ob ich das, was ich beruflich machen méchte, auch gut
kann.

Ich wiinsche mir mehr Unterstitzung von meinen Eltern oder von Bekannten
bei meiner Berufsentscheidung.

Meine Eltern sehen meine beruflichen Stéarken in ganz anderen Bereichen als
ich.

AAAA

Selbsteinschatzung Referenzgruppe
1: trifft Gberhaupt nicht zu | 2: trifft kaum zu | 3: trifft etwas zu | 4: trifft weitgehend zu | 5: trifft vollkommen zu
@ Diese Antworten sprechen fiir eine hohe Unsicherheit beziiglich der Berufsentscheidung.
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Stand der Berufsentscheidung - Teilnehmer (m)

Die folgenden Tabellen enthalten die Ergebnisse zum Stand der beruflichen Orientierung in der Gruppe.
Die obere Tabelle fasst die nachfolgenden Einzelergebnisse und -antworten zu den Merkmalen
»Sicherheit der Berufsentscheidung*, ,Zeitaufwand" und ,Entscheidungshindernisse” zusammen. Wie in
vergleichbaren Gruppen der Stand der Berufsorientierung beurteilt wird, ist in der zweiten Spalte auf der
rechten Seite der Tabelle als Prozentzahl (in Klammern) ersichtlich bzw. wird durch den schmaleren
Balken in der Grafik verdeutlicht.

Berufswahlkompetenz } % :lJ’ ‘ll ?
Sicherheit der Berufsentscheidung 66% (55%)
Zeitaufwand 49% (43%)
Entscheidungshindernisse 39% (43%)

Einzelantworten:

Der Pfeil nach rechts bedeutet, dass hohe Ergebnisse "besser" sind. Der Pfeil nach links zeigt an, dass
hier geringe Ergebnisse "besser" sind. Auffallige Ergebnisse sind mit einem roten Ausrufezeichen
markiert.

Sicherheit der Berufsentscheidung :|L % ? ‘ll ? besser

Ich habe konkrete Berufswiinsche und habe mich dazu schon naher
informiert.

Ich weil3 genau, was ich beruflich machen méchte.
Ich weil3 recht gut, welche beruflichen Mdglichkeiten ich habe.

vy

Zeitaufwand 3|L % 1|’: 4|1 ? besser

Ich habe mich schon viel im Internet tiber verschiedene Berufe informiert.

Ich verbringe viel Zeit damit, mich Uber meine beruflichen Mdglichkeiten zu
informieren.

Uber die verschiedenen Ausbildungsmaglichkeiten oder Jobangebote in
meiner Region habe ich mich informiert.

Entscheidungshindernisse :IL ? ? ‘|1 ? besser

vw

Ich kann mir viele Berufe fur mich vorstellen, kann mich aber zwischen
diesen nur schwer entscheiden.

Ich weif3 nicht genau, ob ich das, was ich beruflich machen méchte, auch gut
kann.

Ich wiinsche mir mehr Unterstitzung von meinen Eltern oder von Bekannten
bei meiner Berufsentscheidung.

Meine Eltern sehen meine beruflichen Starken in ganz anderen Bereichen als
ich.

AAAA

Selbsteinschatzung Referenzgruppe
1: trifft Gberhaupt nicht zu | 2: trifft kaum zu | 3: trifft etwas zu | 4: trifft weitgehend zu | 5: trifft vollkommen zu
@ Diese Antworten sprechen fiir eine hohe Unsicherheit beziiglich der Berufsentscheidung.
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Stand der Berufsentscheidung - Teilnehmerinnen (w)

Die folgenden Tabellen enthalten die Ergebnisse zum Stand der beruflichen Orientierung in der Gruppe.
Die obere Tabelle fasst die nachfolgenden Einzelergebnisse und -antworten zu den Merkmalen
»Sicherheit der Berufsentscheidung*, ,Zeitaufwand" und ,Entscheidungshindernisse” zusammen. Wie in
vergleichbaren Gruppen der Stand der Berufsorientierung beurteilt wird, ist in der zweiten Spalte auf der
rechten Seite der Tabelle als Prozentzahl (in Klammern) ersichtlich bzw. wird durch den schmaleren
Balken in der Grafik verdeutlicht.

Berufswahlkompetenz } % :lJ’ ‘ll ?
Sicherheit der Berufsentscheidung 55% (56%)
Zeitaufwand 37% (48%)
Entscheidungshindernisse 36% (45%)

Einzelantworten:

Der Pfeil nach rechts bedeutet, dass hohe Ergebnisse "besser" sind. Der Pfeil nach links zeigt an, dass
hier geringe Ergebnisse "besser" sind. Auffallige Ergebnisse sind mit einem roten Ausrufezeichen
markiert.

Sicherheit der Berufsentscheidung :|L % :IS ‘ll ? besser

Ich habe konkrete Berufswiinsche und habe mich dazu schon naher
informiert.

Ich weil3 genau, was ich beruflich machen méchte.
Ich weil3 recht gut, welche beruflichen Mdglichkeiten ich habe.

vy

Zeitaufwand 3|L % 1|’: 4|1 ? besser

Ich habe mich schon viel im Internet tiber verschiedene Berufe informiert.

Ich verbringe viel Zeit damit, mich Uber meine beruflichen Mdglichkeiten zu
informieren.

Uber die verschiedenen Ausbildungsmaglichkeiten oder Jobangebote in
meiner Region habe ich mich informiert.

Entscheidungshindernisse :IL ? ? ‘|1 ? besser

vw

Ich kann mir viele Berufe fur mich vorstellen, kann mich aber zwischen
diesen nur schwer entscheiden.

Ich weif3 nicht genau, ob ich das, was ich beruflich machen méchte, auch gut
kann.

Ich wiinsche mir mehr Unterstitzung von meinen Eltern oder von Bekannten
bei meiner Berufsentscheidung.

Meine Eltern sehen meine beruflichen Starken in ganz anderen Bereichen als
ich.

AAAA

Selbsteinschatzung Referenzgruppe
1: trifft Gberhaupt nicht zu | 2: trifft kaum zu | 3: trifft etwas zu | 4: trifft weitgehend zu | 5: trifft vollkommen zu
@ Diese Antworten sprechen fiir eine hohe Unsicherheit beziiglich der Berufsentscheidung.
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Interessen Top5 - Gesamtergebnis

Die Tabelle zeigt die Verteilung der Top5-Interessen innerhalb der ausgewerteten Gruppe. Die
Balkenlange und die Prozentzahl geben an, flur wie viel Prozent der Gruppenteilnehmenden, das

jeweilige Interessengebiet zu den Top5-Interessen gehort. Die tatsachliche Anzahl der Teilnehmenden,

welche das jeweilige Interessengebiet als Top5-Interesse angegeben haben, steht in den Klammern.

Datengrundlage ist der Berufsinteressentest.

0%

25%

Kosmetik, Mode

Kinder, Betreuung und Erziehung
Kochen

Sicherheit

Verkauf, Vertrieb

Tierpflege und -haltung

Medizin

Technik

Service, Hotel und Gastronomie
Sport, Fitness

Handwerkliche Tatigkeiten
Kreatives, Kiinstlerisches
Werbung, Marketing

Soziales und Pflege

Computer, Software
Verwaltung, Organisation
Wirtschaft und Finanzen
Produktionsplanung u. -steuerung
Produktion, Montage
Landwirtschaft, Gartnerei

Auto, Transport

Bau

Fremdsprachen

Architektur

Gesundheit, Wellness
Tourismus, Events

vor Publikum auftreten

Selbsteinschatzung

100%

36% (N=9/25)
36% (N=9/25)
36% (N=9/25)
28% (N=7/25)
28% (N=7/25)
24% (N=6/25)
20% (N=5/25)
20% (N=5/25)
16% (N=4/25)
16% (N=4/25)
16% (N=4/25)
16% (N=4/25)
16% (N=4/25)
12% (N=3/25)
12% (N=3/25)
12% (N=3/25)
12% (N=3/25)
129% (N=3/25)
12% (N=3/25)
8% (N=2/25)
8% (N=2/25)
8% (N=2/25)
4% (N=1/25)
4% (N=1/25)
0% (N=0/0)
0% (N=0/0)
0% (N=0/0)
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Interessen Top5 - Teilnehmer (M)

Die Tabelle zeigt die Verteilung der Top5-Interessen innerhalb der ausgewerteten Gruppe. Die
Balkenlange und die Prozentzahl geben an, flur wie viel Prozent der Gruppenteilnehmenden, das

jeweilige Interessengebiet zu den Top5-Interessen gehort. Die tatsachliche Anzahl der Teilnehmenden,

welche das jeweilige Interessengebiet als Top5-Interesse angegeben haben, steht in den Klammern.

Datengrundlage ist der Berufsinteressentest.

0%

25%

Sicherheit

Technik

Kinder, Betreuung und Erziehung
Verkauf, Vertrieb

Sport, Fitness

Kochen

Tierpflege und -haltung
Wirtschaft und Finanzen
Produktionsplanung u. -steuerung
Computer, Software

Kosmetik, Mode

Werbung, Marketing

Bau

Landwirtschaft, Gartnerei
Service, Hotel und Gastronomie
Verwaltung, Organisation
Handwerkliche Tatigkeiten
Produktion, Montage

Medizin

Fremdsprachen

Kreatives, Kiinstlerisches
Soziales und Pflege

Architektur

Auto, Transport

Gesundheit, Wellness
Tourismus, Events

vor Publikum auftreten

Selbsteinschatzung

100%

47% (N=7/15)
33% (N=5/15)
27% (N=4/15)
27% (N=4/15)
27% (N=4/15)
27% (N=4/15)
27% (N=4/15)
20% (N=3/15)
20% (N=3/15)
20% (N=3/15)
20% (N=3/15)
20% (N=3/15)
13% (N=2/15)
13% (N=2/15)
13% (N=2/15)
13% (N=2/15)
7% (N=1/15)
7% (N=1/15)
7% (N=1/15)
7% (N=1/15)
7% (N=1/15)
7% (N=1/15)
7% (N=1/15)
7% (N=1/15)
0% (N=0/0)
0% (N=0/0)
0% (N=0/0)
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Interessen Top5 - Teilnehmerinnen (w)

Die Tabelle zeigt die Verteilung der Top5-Interessen innerhalb der ausgewerteten Gruppe. Die
Balkenlange und die Prozentzahl geben an, flur wie viel Prozent der Gruppenteilnehmenden, das
jeweilige Interessengebiet zu den Top5-Interessen gehort. Die tatsachliche Anzahl der Teilnehmenden,
welche das jeweilige Interessengebiet als Top5-Interesse angegeben haben, steht in den Klammern.
Datengrundlage ist der Berufsinteressentest.

0%

25%

100%
|

Kosmetik, Mode

Kochen

Kinder, Betreuung und Erziehung
Medizin

Kreatives, Kiinstlerisches
Verkauf, Vertrieb
Handwerkliche Tatigkeiten
Soziales und Pflege

Produktion, Montage

Tierpflege und -haltung
Verwaltung, Organisation
Service, Hotel und Gastronomie
Auto, Transport

Landwirtschaft, Gartnerei
Gesundheit, Wellness
Produktionsplanung u. -steuerung
Sicherheit

Fremdsprachen

Tourismus, Events

Bau

Technik

vor Publikum auftreten
Computer, Software

Architektur

Wirtschaft und Finanzen
Werbung, Marketing

Sport, Fitness

Selbsteinschatzung

56% (N=5/9)
44% (N=4/9)
44% (N=4/9)
44% (N=4/9)
33% (N=3/9)
22% (N=2/9)
22% (N=2/9)
22% (N=2/9)
22% (N=2/9)
22% (N=2/9)
11% (N=1/9)
11% (N=1/9)
11% (N=1/9)
0% (N=0/0)
0% (N=0/0)
0% (N=0/0)
0% (N=0/0)
0% (N=0/0)
0% (N=0/0)
0% (N=0/0)
0% (N=0/0)
0% (N=0/0)
0% (N=0/0)
0% (N=0/0)
0% (N=0/0)
0% (N=0/0)
0% (N=0/0)
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Eigenschaften und Kompetenzen - Gesamtergebnis

Die Tabelle zeigt das Ergebnis der Gruppe fur die im Testverfahren enthaltenen Kompetenz- und
Eigenschaftsmerkmale. Die Balkenldnge und die Prozentzahl geben die durchschnittliche

Selbsteinschatzung der Gruppe im jeweiligen Merkmal an. Datengrundlage ist der Berufsinteressentest.
Wie in vergleichbaren Gruppen die Selbsteinschatzung ausféllt, ist in der zweiten Spalte auf der rechten
Seite der Tabelle als Prozentzahl (in Klammern) ersichtlich bzw. wird durch den schmaleren Balken in der

Grafik verdeutlicht.

Praktische Kompetenzen |

Mathematische Fertigkeiten

Digitale Kompetenz

Sprachkompetenz & Textverstandnis

Technisches Verstéandnis

R&aumliches Vorstellungsvermdgen
Handgeschicklichkeit

Zeichnen, gestalterische und kunstlerische Fertigkeiten
Sprachliche Fertigkeiten, Ausdruck

Englischkenntnisse

Methodische Kompetenzen :|L

Organisationsfahigkeit & strukturiertes Vorgehen

Soziale Kompetenzen :|L

Teamfahigkeit
Konfliktldsung
Achtsamkeit
Kontaktstérke
Kommunikationsféhigkeit

Personliche Kompetenzen :IL

Flexibilitat

Lernbereitschaft

Motivation & Leistungsbereitschaft
Geduld

Sorgfalt und Zuverlassigkeit
Selbstvertrauen und Selbstbewusstsein
Frustrationstoleranz

Kreativitat

Konzentrationsfahigkeit
Bearbeitungsgeschwindigkeit

Gesamtergebnis 1

Selbsteinschatzung
Referenzgruppe

Selbsteinschatzung Referenzgruppe

42% (44%)
46% (53%)
46% (50%)
51% (54%)
35% (45%)
38% (43%)
34% (41%)
39% (49%)
57% (58%)

48% (55%)

56% (69%)
43% (58%)
63% (67%)
55% (60%)
54% (59%)

50% (56%)
52% (63%)
47% (60%)
53% (64%)
53% (65%)
57% (62%)
45% (54%)
45% (51%)
39% (44%)
39% (44%)

47%
55%

1: Uberhaupt nicht ausgepragt | 2: kaum ausgepragt | 3: etwas ausgepragt | 4: weitgehend ausgepragt | 5: vollkommen ausgepragt
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Eigenschaften und Kompetenzen - Teilnehmer (m)

Die Tabelle zeigt das Ergebnis der Gruppe fur die im Testverfahren enthaltenen Kompetenz- und
Eigenschaftsmerkmale. Die Balkenldnge und die Prozentzahl geben die durchschnittliche

Selbsteinschatzung der Gruppe im jeweiligen Merkmal an. Datengrundlage ist der Berufsinteressentest.
Wie in vergleichbaren Gruppen die Selbsteinschatzung ausféllt, ist in der zweiten Spalte auf der rechten
Seite der Tabelle als Prozentzahl (in Klammern) ersichtlich bzw. wird durch den schmaleren Balken in der

Grafik verdeutlicht.

Praktische Kompetenzen |

Mathematische Fertigkeiten

Digitale Kompetenz

Sprachkompetenz & Textverstandnis

Technisches Verstéandnis

R&aumliches Vorstellungsvermdgen
Handgeschicklichkeit

Zeichnen, gestalterische und kunstlerische Fertigkeiten
Sprachliche Fertigkeiten, Ausdruck

Englischkenntnisse

Methodische Kompetenzen :|L

Organisationsfahigkeit & strukturiertes Vorgehen

Soziale Kompetenzen :|L

Teamfahigkeit
Konfliktldsung
Achtsamkeit
Kontaktstérke
Kommunikationsféhigkeit

Personliche Kompetenzen :IL

Flexibilitat

Lernbereitschaft

Motivation & Leistungsbereitschaft
Geduld

Sorgfalt und Zuverlassigkeit
Selbstvertrauen und Selbstbewusstsein
Frustrationstoleranz

Kreativitat

Konzentrationsfahigkeit
Bearbeitungsgeschwindigkeit

Gesamtergebnis 1

Selbsteinschatzung
Referenzgruppe

Selbsteinschatzung Referenzgruppe

57% (50%)
62% (60%)
51% (50%)
66% (65%)
38% (50%)
37% (52%)
20% (31%)
39% (47%)
66% (57%)

48% (50%)

60% (69%)
45% (54%)
62% (59%)
57% (58%)
50% (57%)

51% (55%)
56% (61%)
50% (58%)
5506 (64%)
56% (62%)
61% (63%)
49% (54%)
45% (52%)
39% (44%)
45% (45%)

50%
55%

1: Uberhaupt nicht ausgepragt | 2: kaum ausgepragt | 3: etwas ausgepragt | 4: weitgehend ausgepragt | 5: vollkommen ausgepragt
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Eigenschaften und Kompetenzen - Teilnehmerinnen (w)

Die Tabelle zeigt das Ergebnis der Gruppe fur die im Testverfahren enthaltenen Kompetenz- und
Eigenschaftsmerkmale. Die Balkenldnge und die Prozentzahl geben die durchschnittliche

Selbsteinschatzung der Gruppe im jeweiligen Merkmal an. Datengrundlage ist der Berufsinteressentest.
Wie in vergleichbaren Gruppen die Selbsteinschatzung ausféllt, ist in der zweiten Spalte auf der rechten
Seite der Tabelle als Prozentzahl (in Klammern) ersichtlich bzw. wird durch den schmaleren Balken in der

Grafik verdeutlicht.

Praktische Kompetenzen |

Mathematische Fertigkeiten

Digitale Kompetenz

Sprachkompetenz & Textverstandnis

Technisches Verstéandnis

R&aumliches Vorstellungsvermdgen
Handgeschicklichkeit

Zeichnen, gestalterische und kunstlerische Fertigkeiten
Sprachliche Fertigkeiten, Ausdruck

Englischkenntnisse

Methodische Kompetenzen :|L

Organisationsfahigkeit & strukturiertes Vorgehen

Soziale Kompetenzen :|L

Teamfahigkeit
Konfliktldsung
Achtsamkeit
Kontaktstérke
Kommunikationsféhigkeit

Personliche Kompetenzen :IL

Flexibilitat

Lernbereitschaft

Motivation & Leistungsbereitschaft
Geduld

Sorgfalt und Zuverlassigkeit
Selbstvertrauen und Selbstbewusstsein
Frustrationstoleranz

Kreativitat

Konzentrationsfahigkeit
Bearbeitungsgeschwindigkeit

Gesamtergebnis 1

Selbsteinschatzung
Referenzgruppe

Selbsteinschatzung Referenzgruppe

23% (37%)
19% (44%)
38% (50%)
28% (41%)
31% (38%)
39% (33%)
59% (53%)
40% (52%)
42% (59%)

48% (62%)

50% (70%)
40% (62%)
65% (76%)
49% (63%)
61% (61%)

50% (58%)
46% (66%)
44% (63%)
51% (65%)
52% (69%)
51% (60%)
40% (54%)
44% (50%)
38% (45%)
30% (42%)

43%
55%

1: Uberhaupt nicht ausgepragt | 2: kaum ausgepragt | 3: etwas ausgepragt | 4: weitgehend ausgepragt | 5: vollkommen ausgepragt
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Potenzialanalyse - Handlungsorientierung - Gesamtergebnis

Die Tabelle zeigt die durchschnittliche Fremd- und Selbsteinschéatzungen der Gruppenteilnehmenden in
den handlungsorientierten Aufgaben der Potenzialanalyse.

Praktische Kompetenzen 1 2 3 4 5  Anzahl
| | | | |
Handgeschicklichkeit Fremdeinschatzung | NG 76% 19
Selbsteinschatzung 77% 23
Raumliches Vorstellungsvermogen Fremdeinschatzung [N 77% 23
Selbsteinschatzung 70% 23
Sprachkompetenz Fremdeinschatzung [ NG 70% 24
Selbsteinschatzung 76% 24
Methodische Kompetenzen 1 2 3 4 5  Anzahl
| | | | |
strukturiertes Vorgehen Fremdeinschatzung [N 64% 23
Selbsteinschatzung 72% 23
Problemlésen Fremdeinschatzung [ NNEREEEEEEEEEN 68% 20
Selbsteinschatzung 79% 23
Aufgabenverstandnis und Fremdeinschatzung 72% 24
Informationsverarbeitung Selbsteinschétzung 81% 24
Persdnliche Kompetenzen 1 2 3 4 5  Anzahl
| | | | |
Kreativitat Fremdeinschatzung I 68% 22
Selbsteinschatzung 80% 23
Motivation / Leistungsbereitschaft Fremdeinschatzung [ 69% 24
Selbsteinschatzung 73% 24
Geduld Fremdeinschatzung - [N 78% 22
Selbsteinschatzung 80% 23
Sorgfalt Fremdeinschatzung [ NN 71% 20
Selbsteinschatzung 68% 23
Soziale Kompetenzen 1 2 3 4 5  Anzahl
| | | | |
Teamfahigkeit und Kooperation Fremdeinschatzung [N 64% 23
Selbsteinschatzung 65% 23
Achtsamkeit Fremdeinschatzung [ INEGEG 81% 22
Selbsteinschatzung 82% 23
Kommunikationsfahigkeit Fremdeinschatzung - [N 75% 22
Selbsteinschatzung 74% 23
Gesamtergebnis 1 2 3 4 5
| | | | |
Fremdeinschatzung [ 72%
Selbsteinschatzung 75%

I Fremdeinschatzung

Selbsteinschatzung

1: Uberhaupt nicht ausgepragt | 2: kaum ausgepragt | 3: etwas ausgepragt | 4: weitgehend ausgepragt | 5: vollkommen ausgepragt
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Potenzialanalyse - Handlungsorientierung - Teilnehmer (m)

Die Tabelle zeigt die durchschnittliche Fremd- und Selbsteinschéatzungen der Gruppenteilnehmenden in
den handlungsorientierten Aufgaben der Potenzialanalyse.

Praktische Kompetenzen

1 2 3 4

5 Anzahl

Handgeschicklichkeit

Raumliches Vorstellungsvermégen

Sprachkompetenz

Methodische Kompetenzen

| | | |
Fremdeinschatzung - [

Selbsteinschatzung

Fremdeinschatzung - [

Selbsteinschatzung

Fremdeinschatzung - [

Selbsteinschatzung

1 2 3 4
| | | |

71%
80%

70%
71%

70%
7%

strukturiertes Vorgehen

Problemlésen

Aufgabenverstandnis und
Informationsverarbeitung

Persdnliche Kompetenzen

Fremdeinschatzung - I

Selbsteinschatzung

Fremdeinschatzung - |

Selbsteinschatzung

Fremdeinschatzung - [

Selbsteinschatzung

1 2 3 4

63%
75%
71%
7%
71%
84%

5 Anzahl

Kreativitat

Motivation / Leistungsbereitschaft

Geduld

Sorgfalt

Soziale Kompetenzen

| | | |
Fremdeinschatzung I

Selbsteinschatzung

Fremdeinschatzung (I

Selbsteinschatzung

Fremdeinschatzung - [

Selbsteinschatzung

Fremdeinschatzung - [

Selbsteinschatzung

1 2 3 4

70%
7%

65%
7%
80%
84%
67%
73%

5 Anzahl

Teamfahigkeit und Kooperation

Achtsamkeit

Kommunikationsfahigkeit

Gesamtergebnis

| | |
Fremdeinschatzung I

Selbsteinschatzung

Fremdeinschatzung (I

Selbsteinschatzung

Fremdeinschatzung - [

Selbsteinschatzung

1 2 3 4

63%
71%
80%
84%
75%
71%

I Fremdeinschatzung

| | | |
Fremdeinschatzung - I

Selbsteinschatzung

Selbsteinschatzung

70%
7%

1: Uberhaupt nicht ausgepragt | 2: kaum ausgepragt | 3: etwas ausgepragt | 4: weitgehend ausgepragt | 5: vollkommen ausgepragt

12
14

14
14

14
14

5 Anzahl
|

14
14

12
14

14
14

14
14

15
15

14
14

12
14

14
14

14
14

14
14
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Potenzialanalyse - Handlungsorientierung - Teilnehmerinnen (w)

Die Tabelle zeigt die durchschnittliche Fremd- und Selbsteinschéatzungen der Gruppenteilnehmenden in
den handlungsorientierten Aufgaben der Potenzialanalyse.

Praktische Kompetenzen 1 2 3 4 5  Anzahl
| | | | |
Handgeschicklichkeit Fremdeinschatzung | 83% 6
Selbsteinschatzung 72% 8
Raumliches Vorstellungsvermogen Fremdeinschatzung [ 91% 8
Selbsteinschatzung 66% 8
Sprachkompetenz Fremdeinschatzung [ NNRNEGETNEEENEGEGEGEGGGEG— 72% 9
Selbsteinschatzung 75% 9
Methodische Kompetenzen 1 2 3 4 5  Anzahl
| | | | |
strukturiertes Vorgehen Fremdeinschatzung | 66% 8
Selbsteinschatzung 66% 8
Problemlésen Fremdeinschatzung | 61% 7
Selbsteinschatzung 88% 8
Aufgabenverstandnis und Fremdeinschatzung [ NNRNEGETNENENEGEGG— 72% 9
Informationsverarbeitung Selbsteinschéatzung 78% 9
Persdnliche Kompetenzen 1 2 3 4 5  Anzahl
| | | | |
Kreativitat Fremdeinschatzung [N 71% 7
Selbsteinschatzung 91% 8
Motivation / Leistungsbereitschaft Fremdeinschatzung - [N 81% 8
Selbsteinschatzung 69% 8
Geduld Fremdeinschatzung [ 79% 7
Selbsteinschatzung 78% 8
Sorgfalt Fremdeinschatzung [ NN 79% 7
Selbsteinschatzung 59% 8
Soziale Kompetenzen 1 2 3 4 5  Anzahl
| | | | |
Teamfahigkeit und Kooperation Fremdeinschatzung [N 69% 8
Selbsteinschatzung 53% 8
Achtsamkeit Fremdeinschatzung | NI 86% 7
Selbsteinschatzung 81% 8
Kommunikationsfahigkeit Fremdeinschatzung - (I 82% 7
Selbsteinschétzung 78% 8
Gesamtergebnis 1 2 3 4 5
| | | | |
Fremdeinschatzung | 76%
Selbsteinschatzung 73%

I Fremdeinschatzung

Selbsteinschatzung

1: Uberhaupt nicht ausgepragt | 2: kaum ausgepragt | 3: etwas ausgepragt | 4: weitgehend ausgepragt | 5: vollkommen ausgepragt
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