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lhre beruflichen Talente

Voraussetzung fur einen erfolgreichen Start ins Berufsleben ist das Erkennen der eigenen Begabungen
und beruflichen Interessen. Um Ihnen dabei zu helfen, haben Sie zusammen mit anderen an einer
KomBO-Potenzialanalyse teilgenommen. Hierbei konnten Sie sich in verschiedenen Gruppen- und
Einzelaufgaben sowie in einem Interessentest mit lhren personlichen Talenten, Starken und Interessen
auseinanderzusetzen.

In den Gruppen- und Einzelaufgaben haben Sie verschiedene Personen zu bestimmten berufsrelevanten
Merkmalen beobachtet. Zusétzlich konnten Sie am Ende jeder Aufgabe angeben, wie Sie sich selbst in
der jeweiligen Aufgabe gesehen haben. Viele Kompetenzen haben wir au3erdem in allgemeiner Form im
Interessentest erfragt.

In dieser Auswertung finden Sie alle Ergebnisse aus der Potenzialanalyse: Wie Sie die Beobachter in den
Ubungen eingeschatzt haben, finden Sie unter ,Fremdeinschatzung®. Wie Sie sich in den Ubungen selbst
eingeschatzt haben, steht unter ,Selbsteinschatzung"“. Darunter steht noch das jeweils entsprechende
Ergebnis aus dem Interessentest.

Praktische Kompetenzen

Der erste Kompetenzbereich fasst Ihre Ergebnisse in den beruflichen
Basiskompetenzen und Fertigkeiten zusammen. Beachten Sie dabei: Verschiedene
Berufe erfordern oft ganz unterschiedliche Fertigkeiten. Es ist also véllig in Ordnung,
wenn Sie sich in manchen Bereichen besser und in anderen Bereichen weniger gut
einschatzen. Wer zum Beispiel den ganzen Tag im Biro am Computer arbeitet und
Texte verfasst, braucht wahrscheinlich keine besonderen handwerklichen
Fahigkeiten, sollte aber ein gutes Textverstandnis haben.

C . 1 2 4
Handgeschicklichkeit | | ? | ?

Wer zum Beispiel mit seinen Handen Papier sauber falten, Fremdeinschatzung |
geschickt Bauteile zusammensetzen oder gut mit Werkzeugen  Selbsteinschatzung
umgehen kann, verflgt Uber eine gute Handgeschicklichkeit. Interessentest

. i 1 2 3 4 5
Raumliches Vorstellungsvermdgen | | | | |

Wer korrekte Skizzen von einem Gegenstand anfertigen, ein Fremdeinschatzung [ NN
Objekt gedanklich im Raum drehen kann oder schnell erkennt,  Selbsteinschatzung

ob ein Bauteil mit einer Skizze Ubereinstimmt, verfligt Uber ein Interessentest

gutes rdaumliches Vorstellungsvermogen.

1 2 3 4 5
Sprachkompetenz | | | | |
Wer schwierige Texte beim ersten Durchlesen versteht und Fremdeinschéatzung |
beim Lesen langer Texte nicht ermiidet, hat eine hohe Selbsteinschatzung
Sprachkompetenz. Menschen mit einem guten Textverstandnis Interessentest

kénnen auch Texte im Schnelldurchgang lesen, ohne wichtiges
zu Ubersehen.

1: Gberhaupt nicht ausgepragt | 2: kaum ausgepragt | 3: etwas ausgepragt | 4: weitgehend ausgepréagt | 5: vollkommen ausgepragt
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lhre beruflichen Talente

Methodische Kompetenzen

Zu den methodischen Kompetenzen gehdren Fahigkeiten und Fertigkeiten die es
Ihnen erlauben, Aufgaben oder Situationen unter Einsatz von fachlichem Wissen zu
analysieren, zu organisieren und kreativ und zielorientiert zu l6sen. Ohne
Methodenkompetenz kdnnen Sie fachliches Wissen nicht erfolgreich anwenden und
weiteres Wissen nicht effizient aufbauen. Methodenkompetenzen sind somit
Eigenschaften, die Ihnen helfen, noch schlauer zu werden.

. 1 2 3 4 5
strukturiertes Vorgehen

| | | |
Organisationstalente kdnnen Teilaufgaben in die richtige Fremdeinschéatzung ]
Reihenfolge bringen, Arbeitsablaufe bei komplizierten Selbsteinschatzung
Aufgaben gut planen und die Zusammenarbeit in der Gruppe Interessentest
koordinieren. Egal, wie viele Aufgaben anstehen, wer
organisieren kann, hat meist alles unter Kontrolle.

Problemlésen } ? ? Lll ?

Menschen mit ausgeprégter Problemlésekompetenz kénnen Fremdeinschatzung ]
Probleme analysieren und verstehen. Sie kénnen sich schnell Selbsteinschatzung

in neue Problemstellungen hineindenken und

Lésungsvorschlage erarbeiten. Auch bei schwierigen

Problemstellungen finden sie die richten Lésungsansatze.

Aufgabenverstandnis und Informationsverarbeitung :|L |2 ? All ?

Menschen mit einem guten Aufgabenverstandnis erkennen Fremdeinschatzung | NN
sofort, was zu tun ist. Sie kdnnen neue Informationen schnell Selbsteinschatzung
verarbeiten und gut mit vorhandenem Wissen verknupfen.

1: Gberhaupt nicht ausgepragt | 2: kaum ausgepragt | 3: etwas ausgepragt | 4: weitgehend ausgepréagt | 5: vollkommen ausgepragt
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lhre beruflichen Talente

Persdnliche Kompetenzen
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In diesem Themenbereich geht es um lhre Bereitschaft, Einsatz zu zeigen,
selbststandig und sorgféaltig zu arbeiten und konzentriert bei einer Aufgabe zu
bleiben. Bei solchen Eigenschaften kommt es oft weniger auf das Kénnen an.
Vielmehr geht es darum, wie viel Einsatz Sie zeigen und mit wie viel Begeisterung
Sie bei der Sache sind. Man muss sich immer auch Miihe geben und auf seine
Aufgaben konzentrieren, wenn man etwas erfolgreich machen will. Das gilt Gibrigens
nicht nur fur die Schule oder Arbeit, sondern genauso gut auch im Sport und im

Hobby.

A 1 4 5
Kreativitat | | |
Kreative Menschen betrachten ein Problem von vielen Seiten Fremdeinschatzung ]
und finden meist mehrere Ansatze, um ein Problem zu lésen. Selbsteinschatzung
Wer gerne vollig neue Dinge erschafft und mit ausgefallenen Interessentest
Ideen andere begeistert, verfigt im hohen MaRRe Uber die
Eigenschaft Kreativitét.

— . . 1 4 5
Motivation / Leistungsbereitschaft | | |
Menschen mit einer hohen Motivation und Fremdeinschatzung [ NG
Leistungsbereitschaft bendtigen oft keine besondere Selbsteinschatzung
Aufforderung durch Andere, um aktiv zu werden. Sie nehmen Interessentest
die Dinge meist selbst in die Hand und ergreifen bei neuen
Aufgaben als Erste die Initiative.

1 4 5
Geduld | | |
Wer auch bei schwierigen Aufgaben sehr ausdauernd ist und Fremdeinschéatzung ]
sich durch Schwierigkeiten und Probleme nicht so schnell von Selbsteinschatzung
seinen Zielen abbringen lasst, ist sehr geduldig. Interessentest

1 4 5
Sorgfalt | | |
Sorgfalt bedeutet genaues Arbeiten, sich an die Vorgaben zu Fremdeinschatzung ]
halten und die eigene Arbeit auf Fehler zu kontrollieren. Wer Selbsteinschatzung
aber genauer arbeitet, als es erforderlich ist, kann auch mal zu Interessentest

viel Zeit fur etwas brauchen und wird anschlie3end mit seiner
Arbeit nicht fertig.

1: Gberhaupt nicht ausgepragt | 2: kaum ausgepragt | 3: etwas ausgepragt | 4: weitgehend ausgepréagt | 5: vollkommen ausgepragt
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lhre beruflichen Talente

Soziale Kompetenzen

Logo

Egal ob in der Freizeit, in der Schule oder spater bei der Arbeit: Wann immer wir mit
anderen Menschen zusammen eine Aufgabe l6sen, ein Spiel gewinnen oder einfach
nur unsere Freizeit gemeinsam gestalten wollen, sind soziale Kompetenzen sehr
wichtig. Soziale Kompetenzen helfen uns, gemeinsam mit anderen erfolgreich zu

= sein. Daftir missen wir zum Beispiel teamfahig sein und mit anderen
kommunizieren kénnen. Wir miissen auf die Belange der anderen achten und
schwéachere Gruppenmitglieder unterstitzen.

S . 1 2 3 4 5
Teamfahigkeit und Kooperation | | | | |
Teamféhige Menschen kénnen sich gut in ein Team einbringen  Fremdeinschéatzung |
und wissen genau, dass sie im Team meist mehr erreichen als  Selbsteinschatzung
alleine. Ihnen fallt es leicht, sich mit anderen zu arrangieren Interessentest
und bringen ihr Wissen in eine Gruppe ein.

. 1 2 3 4 5
Achtsamkeit | | | | |
Menschen, die auf die Belange und Bedurfnisse anderer Fremdeinschatzung |
achten und merken, wenn andere Unterstltzung bendtigen Selbsteinschatzung
und ihnen Hilfestellungen geben, verfugen Uber ein hohes Mald Interessentest
an Achtsamkeit.

— I 1 2 3 4 5
Kommunikationsfahigkeit | | | | |
Kommunikationsstarke Menschen kénnen anderen Personen  Fremdeinschétzung [ E ENENENEGING

gut einen Uberblick iiber ein Thema geben und auch
schwierige Themen vermitteln. Sie finden immer die richtigen
Worte und haben schnell eine passende Antwort parat.

Selbsteinschatzung
Interessentest

1: Gberhaupt nicht ausgepragt | 2: kaum ausgepragt | 3: etwas ausgepragt | 4: weitgehend ausgepréagt | 5: vollkommen ausgepragt
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So schatzen Sie Ihre Kompetenzen ein

Im Rahmen der Potenzialanalyse haben Sie neben den praktischen Ubungen auch einen Fragebogen zu
Ihren beruflichen Interessen und Starken bearbeitet, den KomBO-Interessentest. Einige Ergebnisse
haben wir lhnen bereits auf den vorhergehenden Seiten vorgestellt, und zwar immer dann, wenn in den
Gruppen- und Einzeliibungen und im Interessentest ahnliche Merkmale abgefragt wurden.

An dieser Stelle zeigen wir Ihnen nun einen Gesamtiberblick tiber alle Kompetenzen, die im
Interessentest enthalten sind.

So haben wir ausgewertet:

Im Fragebogen haben Sie zu einem Thema immer mehrere Fragen beantwortet. Jede einzelne Frage
konnten Sie mit 1 = ,trifft Gberhaupt nicht zu“ Gber 3 = , trifft etwas zu“ bis 5 = ,trifft vollkommen zu*“
beantworten. Alle Fragen zu einem Kompetenzmerkmal haben wir zusammengefasst und anschlieRend
die Mittelwerte und Prozentwerte berechnet.

Praktische Kompetenzen } % :IJ’ ‘Il ?
Handgeschicklichkeit 50%
Raumliches Vorstellungsvermdgen 75%
Sprachkompetenz & Textverstandnis 81%
Digitale Kompetenz 69%
Englischkenntnisse 67%
Mathematische Fertigkeiten 63%
Sprachliche Fertigkeiten, Ausdruck 69%
Technisches Verstéandnis 75%
Zeichnen, gestalterische und kiinstlerische Fertigkeiten 58%
Methodische Kompetenzen } ? ? ‘|1 ?
Organisationsfahigkeit & strukturiertes Vorgehen 60%
Persdnliche Kompetenzen :IL % ‘T’ Lll ?
Kreativitat 75%
Lernbereitschaft 67%
Geduld 79%
Sorgfalt und Zuverlassigkeit 70%
Konzentrationsfahigkeit 67%
Motivation & Leistungsbereitschaft 71%
Soziale Kompetenzen } % :I)’ ‘Il ?
Teamfahigkeit 65%
Achtsamkeit 75%
Kommunikationsféhigkeit 75%

1: Gberhaupt nicht ausgepragt | 2: kaum ausgepragt | 3: etwas ausgepragt | 4: weitgehend ausgepréagt | 5: vollkommen ausgepragt
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Schulische Basiskompetenzen

Im Online-Testverfahren wurden Aufgaben zu den schulischen Basiskompetenzen gestellt. Diese
Aufgaben, wie z.B. ,Wort richtig geschrieben” und ,Satz richtig geschrieben”, wurden in der
Ergebnistbersicht den entsprechenden Kompetenzbereichen, wie z.B. ,Deutsche Rechtschreibung und
Grammatik®, zugeordnet.

Die Ergebnistibersicht zeigt fur jede Aufgabe das Endergebnis durch den orangefarbenen Balken an. Im
Durchschnitt erzielen Personen in den Aufgaben ein Endergebnis von ca. 50%.

Ergebnisberechnung:

Fir jede richtige Antwort gibt es einen Punkt (Gesamtlange des Balkens). Fir falsche Antworten werden
0,5 Punkte abgezogen (grauer Balken). Wenn Sie eine Frage richtig beantwortet haben, erhalten Sie
einen Punkt, der die Léange des orangefarbenen Balkens erhdht. Wenn Sie jedoch eine Frage falsch
beantwortet haben, werden Ihnen 0,5 Punkte abgezogen und der orangefarbene Balken verkirzt sich.
Wenn Sie nur einen grauen Balken sehen, bedeutet das, dass Sie mehr als doppelt so viele Fragen
falsch beantwortet haben als richtig.

Deutschtest ?% 2|50/0 5|0% 7|50/0 1?0%
Rechtschreibung 85%
Rechtschreibung & Zeichensetzung 59%
Grammatik 70%
Sprachliches Denken | | | | |
Worter finden 100%
Raumlich/Visuelles Denken | |
Spiegelverkehrt 91%
Faltvorlagen 84%
Logisches Denken | |
Zahlenfolgen 100%
Bilderfolgen 81%
Wortgleichungen 85%
Rechnerisches Denken | |
Kopfrechnen - Addition 100%
Kopfrechnen - Subtraktion 75%
Kopfrechnen - Multiplikation 70%
Kopfrechnen - Division 100%
Textaufgaben und Dreisatz 70%
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lhre beruflichen Interessen

Wir haben lhre Antworten zu den beruflichen Interessen in 27 Interessensbereiche zusammengefasst.
Diese Interessensbereiche unterscheiden sich nach beruflichen Tatigkeiten sowie inhaltlichen Aspekten
der Arbeit und schlieRen sich nicht gegenseitig aus. Konkrete Berufsfelder entsprechen oft einer
Kombination von mehreren Interessensbereichen.

Das bedeuten die Grafiken:

Im Interessentest werden typische Tatigkeiten fur eine Vielzahl von beruflichen Interessensgebieten
beschrieben. Fir jede Tatigkeit haben Sie angeben, wie weit Sie sich fir eine Tatigkeit beruflich
interessieren. Jede einzelne Frage konnten Sie mit 1 = trifft Gberhaupt nicht zu“ Gber 3 = ,trifft etwas zu"
bis 5 =, trifft vollkommen zu“ beantworten. Ihre Antworten zu den einzelnen Fragen haben wir den
einzelnen Interessensgebieten zugeordnet und einen Mittelwert und einen Prozentwert fir jedes
Interessensgebiet berechnet. Auf der linken Seite der folgenden Ubersicht ist der Name des
Interessensgebietes aufgefuihrt. Der Prozentwert der Zustimmung wird rechts vom Ergebnisbalken
ausgewiesen.

Zur besseren Ubersicht haben wir die Ergebnisbalken zusatzlich farbig markiert: Griin sind Bereiche mit
hoher Zustimmung, gelb entspricht einem mittlerem Ergebnis und rot sind Bereiche, fir die Sie sich
beruflich kaum interessieren.

1 2 3 4 5

| | | | |
Sport, Fitness 88%
Tourismus, Events 83%
Werbung, Marketing 81%
Kreatives, Kunstlerisches 75%
Kinder, Betreuung und Erziehung 75%
Wirtschaft und Finanzen 75%
Technik 71%
Computer, Software 70%
Gesundheit, Wellness 69%
Medizin 67%
Verkauf, Vertrieb 67%
Soziales und Pflege 65%
Verwaltung, Organisation 58%
Kochen und Nahrungsmittel 55%
Handwerkliche Tatigkeiten 54%
Service, Hotel und Gastronomie 54%
Architektur 50%
Landwirtschaft, Géartnerei 50%
Fremdsprachen 50%
Tierpflege und -haltung 44%
Sicherheit 35%
Vor Publikum auftreten 31%
Auto, Transport 30%
Kosmetik, Mode 30%
Produktion, Montage 25%
Bau [N 20%
Produktionsplanung u. -steuerung I 19%

Jeder Mensch hat ein ganz personliches Interessenprofil. Markieren Sie die Ergebnisse, die fur Sie
besonders wichtig sind. Entdecken Sie Schwerpunkte und Kombinationsmdglichkeiten. Auf der nchsten
Seite stellen wir Ihnen lhre funf starksten Interessensbereiche néher vor.

Das interessiert mich beruflich | 1: Gberhaupt nicht | 2: kaum | 3: etwas | 4: weitgehend | 5: vollkommen
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Die Top 5 lhrer beruflichen Interessensbereiche

Auf dieser Seite stellen wir lhnen Ihre fiinf am stérksten ausgepragten Interessensbereiche genauer vor.

Sport, Fitness
Profi- und Freizeitsport, Fitness- und Gesundheitseinrichtungen sind hier die typischen 100% —-
Arbeitsfelder. Oftmals geht es darum, fiir andere Fitness- und Trainingsplane aufzustellen
oder Menschen den richtigen Umgang mit Fitness- und Sportgeréten beizubringen.

Haufig muss man dabei selbst sportlich aktiv sein. Manchmal nimmt man auch eine lehrende
oder beratende Rolle ein. Auch gesundheitliche Themen spielen eine grof3e Rolle oder es
sind organisatorische Féhigkeiten gefragt, beispielsweise bei der Planung von
Sportveranstaltungen.

0%

88%

Tourismus, Events
Wer gerne reist, organisiert und mit Menschen zu tun hat, ist hier genau richtig. Freizeit- und 100% +-
Tourismusangebote, Firmenevents oder Konzerte erfordern einen hohen organisatorischen
Aufwand. Weitere Aufgaben in diesem Bereich sind die Betreuung von Menschen auf

Reisen oder bei Veranstaltungen sowie die Beratung im Vorfeld, zum Beispiel bei der
Urlaubsplanung.

Hier muss man gut mit Menschen umgehen kénnen und auch dann noch gut gelaunt sein,

wenn man selbst hart arbeiten muss, wéahrend andere ihre Freizeit oder ihren Urlaub

geniel3en. 0%

83%

Werbung, Marketing
In der Werbung ist viel Kreativitat gefragt. Oftmals bieten mehrere Hersteller oder 100% +-
Unternehmen ahnlich gute Produkte oder Dienstleistungen an. Dann gilt es, sich durch eine
besondere Werbe- und Marketingstrategie einen Vorteil zu verschaffen. Wie kann ich das

Image eines Unternehmens verbessern, den Bekanntheitsgrad eines Produktes erhéhen

oder ein neues Produkt erfolgreich im Markt platzieren?

Wer solche Fragen als Herausforderung sieht, findet hier ein gutes Betatigungsfeld.
Kompetenzen im kommunikativen Bereich sind sehr wichtig, um Werbebotschaften

erfolgreich transportieren zu kénnen. 0%

81%

Kreatives, Kunstlerisches
Wer gerne mit Farben und Formen arbeitet, sich neue Designs ausdenkt oder Produkte 100% —-
ansprechend gestalten mdchte, ist hier genau richtig. Der Computer ist ein wichtiges

Arbeitsmittel eines Grafikers oder Designers. Zum Beispiel mussen Entwurfe fir

Publikationen und Anzeigen oder Prospekte erstellt werden. Das Design neuer Produkte ist

oft genauso wichtig wie ihre Funktionalitét. Es entscheidet mit, ob die Produkte Erfolg haben.

In diesem Bereich wird ein gutes Gespur fur die optimale Farb- und Formgebung benétigt.

Man braucht Fantasie und Einfallsreichtum, um wirklich neue Designs zu erschaffen, die sich

aus der Masse des Bekannten abheben. 0%

75%

Kinder, Betreuung und Erziehung
Wer gerne Kinder und Jugendliche betreut oder ihnen etwas beibringen méchte, ist hier 100% +-
genau richtig. Typische Arbeitsorte fur Erzieher und Lehrer sind Kindergérten, Schulen oder
Freizeit- und Betreuungseinrichtungen.

Fur diese Berufe muss man naturlich gerne mit jungen Menschen arbeiten wollen. Man
bendtigt ein gutes Einfiihlungsvermégen und muss gut mit Konflikten umgehen kénnen.
AufRRerdem braucht man viel Geduld und ein freundliches Auftreten.

0%

75%
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Arbeitswelt und Anforderungen

Logo

Jedes Berufsfeld oder jeder Beruf stellt andere Anforderungen. Nur ein Teil aus dieser umfassenden Liste

wird daher fur das Berufsfeld, fiir welches Sie sich entscheiden, von Bedeutung sein.

lhre Antworten zu "Das ware beruflich ... Uberhaupt  kaum etwas vollig
...far mich" nicht OK OK OK OK OK
Arbeitsorte :|L ? ‘T’ ‘ll ‘T’
In engen, dunklen Raumen arbeiten |
Den ganzen Tag drinnen arbeiten (Werkstatt, Biiro, usw.)
Auf einem GerUst oder an einer hohen Fassade arbeiten
Den ganzen Tag im Freien arbeiten
Arbeitszeiten :lL % ? Lll ?
Am Wochenende oder an Feiertagen arbeiten
Schichtarbeit
Nachtarbeit
Morgens sehr frih aufstehen (z.B. um 5 Uhr)
Unter haufigem Zeitdruck arbeiten
korperliche Anforderungen } % :I)’ ? ?
Lange im Sitzen arbeiten
Viel im Stehen arbeiten
Anstrengende korperliche Arbeiten ausfihren
Schwere Dinge heben
einseitig fordernde Tatigkeiten } % :|J’ ‘ll ?
Viel telefonieren
Am Computer arbeiten
Einfache/Monotone Tatigkeiten } % :IJ’ ? ‘?
Einfache Tatigkeiten ohne viel Abwechslung ausfiihren
Tatigkeiten mit immer wiederkehrenden Handgriffen ausfiihren
Unterwegs sein } % :I)’ ? ?
Haufig mit dem Auto oder einem Lastwagen unterwegs sein
Regelmafig langer von zu Hause fort sein
Lange Fahrten mit einem Kraftfahrzeug machen
widrige Arbeitsbedingungen } % :I)’ L|1 ?
Arbeitskleidung tragen, um mich vor Dreck und Schmutz zu schitzen
Bei schlechtem Wetter wie z.B. Kalte oder Regen im Freien arbeiten
Larm oder Gestank
1 2 3 4 5

Auftreten

Immer freundlich und zuvorkommend sein

Stets perfekt und seriés gekleidet sein (z.B. Anzug, Krawatte oder
Damenkostiim etc.)

Das ist fur mich beruflich | 1: tberhaupt nicht OK | 2: kaum OK | 3: etwas OK | 4: weitgehend OK | 5: vollkommen OK
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Stand Ihrer Berufsentscheidung

Bis zur Entscheidung fur einen bestimmten Beruf ist es oft ein langer Weg. Oft kristallisiert sich in
Gespréachen im Freundeskreis oder in der Familie ganz langsam eine vage Vorstellung heraus, wohin die
berufliche Reise gehen kdnnte. Dann sammeln wir vielféltige Informationen Giber mdgliche Berufsfelder
und versuchen uns vorzustellen, ob wir mit unserer Personlichkeit zu den Tatigkeiten der einzelnen
Berufsfelder passen.

Die einen stehen noch ganz am Anfang ihrer beruflichen Orientierung, die anderen haben vielleicht schon
viel Zeit damit verbracht. Dementsprechend sind sich die einen in ihrer Berufswahl schon sehr sicher,
wahrend andere noch gar nicht wissen, in welche Richtung es gehen kénnte. Deshalb haben wir im
Interessentest die drei Bereiche "Sicherheit der Berufswahl", "Zeitaufwand" und
"Entscheidungshindernisse" erhoben, die in der folgenden Grafik dargestellt sind. Darunter sind die
einzelnen Antworten zu den Bereichen aufgelistet. Die Ergebnisse sollen Ihnen helfen, im Gesprach mit
Ihrer Berufsberaterin oder Ihrem Berufsberater mégliche Schwierigkeiten bei der Berufswahl zu
erkennen, um diese frihzeitig angehen zu kénnen.

Berufswahlkompetenz :|L ? ‘? ‘ll ?
Sicherheit der Berufsentscheidung 83%
Zeitaufwand 67%
Entscheidungshindernisse 75%

Einzelantworten:

Der Pfeil nach rechts bedeutet, dass hohe Ergebnisse "besser” sind. Der Pfeil nach links zeigt an, dass
hier geringe Ergebnisse "besser" sind. Auffallige Ergebnisse sind mit einem roten Ausrufezeichen
markiert.

Sicherheit der Berufsentscheidung | | 1 | |

Ich habe konkrete Berufswiinsche und habe mich dazu schon néher
informiert.

Ich weil3 genau, was ich beruflich machen méchte.

Ich weil3 recht gut, welche beruflichen Mdglichkeiten ich habe.

Zeitaufwand | | 1 | |
Ich habe mich schon viel im Internet tiber verschiedene Berufe informiert.

Ich verbringe viel Zeit damit, mich Uber meine beruflichen Mdglichkeiten zu
informieren.

Uber die verschiedenen Ausbildungsmdglichkeiten oder Jobangebote in
meiner Region habe ich mich informiert.

VyVYVY VVY

Entscheidungshindernisse | | 1 | |

Ich kann mir viele Berufe fur mich vorstellen, kann mich aber zwischen -

diesen nur schwer entscheiden.

Ich weil3 nicht genau, ob ich das, was ich beruflich machen méchte, auch gut = L]
kann.

Ich wiinsche mir mehr Unterstiitzung von meinen Eltern oder von Bekannten = L]
bei meiner Berufsentscheidung.

Meine Eltern sehen meine beruflichen Starken in ganz anderen Bereichen als = L]
ich.

1: trifft Gberhaupt nicht zu | 2: trifft kaum zu | 3: trifft etwas zu | 4: trifft weitgehend zu | 5: trifft vollkommen zu
@ Diese Antworten sprechen fiir eine hohe Unsicherheit beziiglich der Berufsentscheidung.
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Zusammenfassung

Um die richtige Berufswahl zu treffen, sollten Sie sich zunachst genau tberlegen, welche beruflichen
Tatigkeiten Ihnen Spald machen und Sie interessieren. Der nachste Schritt besteht darin, herauszufinden,
welche Anforderungen der Arbeitsmarkt an diese Tatigkeiten stellt und ob Sie diese Anforderungen mit
Ihren Fahigkeiten und Kompetenzen erfiillen kdnnen. Auf viele dieser Fragen finden Sie in diesem
Ergebnisbericht erste Antworten. Die Antworten helfen Ihnen, im weiteren Berufswahlprozess, den
richtigen Beruf zu finden.

Weitere Forder- und Qualifizierungsplanung

Ihre Forder- und Qualifizierungsplanung Ihre Férder- und Qualifizierungsplanung Ihre Férder- und
Qualifizierungsplanung lhre Forder- und Qualifizierungsplanung lhre Férder- und Qualifizierungsplanung
Ihre Forder- und Qualifizierungsplanung Ihre Férder- und Qualifizierungsplanung Ihre Férder- und
Qualifizierungsplanung lhre Forder- und Qualifizierungsplanung lhre Forder- und Qualifizierungsplanung
Ihre Forder- und Qualifizierungsplanung
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Diese Berufsfelder haben Sie ndher kennen gelernt

Waéhrend der Berufsorientierungsmaliname haben Sie verschiedene berufsiibergreifende Berufsfelder
praxisnah kennen gelernt und einen ersten Einblick in die typischen Tatigkeiten dieser Berufsfelder
erhalten. Sie konnten ausprobieren, welche Tatigkeiten lhnen besonders liegen und was lhnen Spal3
macht. In diesem Bericht fassen wir zusammen, wie wir Sie in den Berufsfeldern erlebt haben. Auch
haben wir Sie gefragt, wie Sie sich selbst in den Berufsfeldern gesehen haben. AuRerdem haben Sie
wahrend der Werkstatttage einen Berufsinteressentest bearbeitet. Alle diese Ergebnisse fassen wir in
diesem Bericht zusammen.

Bau, Architektur, Vermessung

Das haben wir in Bau, Architektur, Vermessung gemacht. Das haben wir in Bau, Architektur, Vermessung
gemacht. Das haben wir in Bau, Architektur, Vermessung gemacht. Das haben wir in Bau, Architektur,
Vermessung gemacht. Das haben wir in Bau, Architektur, Vermessung gemacht. Das haben wir in Bau,
Architektur, Vermessung gemacht. Das haben wir in Bau, Architektur, Vermessung gemacht. Das haben
wir in Bau, Architektur, Vermessung gemacht.

Feinwerkmechanik
Hauptberufsfeld: Metall

Das haben wir in Feinwerkmechanik gemacht. Das haben wir in Feinwerkmechanik gemacht. Das haben
wir in Feinwerkmechanik gemacht. Das haben wir in Feinwerkmechanik gemacht. Das haben wir in
Feinwerkmechanik gemacht. Das haben wir in Feinwerkmechanik gemacht. Das haben wir in
Feinwerkmechanik gemacht. Das haben wir in Feinwerkmechanik gemacht. Das haben wir in
Feinwerkmechanik gemacht. Das haben wir in Feinwerkmechanik gemacht. Das haben wir in
Feinwerkmechanik gemacht. Das haben wir in Feinwerkmechanik gemacht. Das haben wir in
Feinwerkmechanik gemacht. Das haben wir in Feinwerkmechanik gemacht. Das haben wir in
Feinwerkmechanik gemacht.

Bau - Stuckateur
Hauptberufsfeld: Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik

Das haben wir in Bau - Stuckateur gemacht. Das haben wir in Bau - Stuckateur gemacht.Das haben wir
in Bau - Stuckateur gemacht.Das haben wir in Bau - Stuckateur gemacht.Das haben wir in Bau -
Stuckateur gemacht.Das haben wir in Bau - Stuckateur gemacht.Das haben wir in Bau - Stuckateur
gemacht.Das haben wir in Bau - Stuckateur gemacht.Das haben wir in Bau - Stuckateur gemacht.Das
haben wir in Bau - Stuckateur gemacht.Das haben wir in Bau - Stuckateur gemacht.
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Berufsfeld 1: Feinwerkmechanik

Logo

Unter Gesamtbeurteilung erfahren Sie, wie wir Sie und wie Sie sich (farbige Balken) insgesamt in diesem
Berufsfeld und im Vergleich zu allen anderen Berufsfeldern (graue Balken) erlebt haben. Unter
Persdnliche Starken und Fachliche Begabungen haben wir die Einzelergebnisse der Fremd- und
Selbsteinschatzung aufgefiihrt. Passende Ergebnisse aus dem Interessentest finden Sie weiter unten.
Persdnlichen Anmerkungen der Anleiterinnen und Anleiter finden Sie auf der nachsten Seite.

Erprobungszeitraum: 30.01.2026 - 05.02.2026

Gesamtbeurteilung } % ? zll ?
Fremdeinschéatzung ] 70%
69%
Selbsteinschatzung | 65%
73%
Personliche Starken } ? ? AI« ?
Zusammenarbeit (Teamorientierung, Achtsamkeit) Fremdeinschatzung |
Selbsteinschatzung ]
Interessentest
Zuverlassigkeit Fremdeinschéatzung ]
Selbsteinschatzung "
Interessentest
Konzentrationsféahigkeit & Durchhaltevermégen Fremdeinschéatzung ]
Selbsteinschatzung ]
Interessentest
Leistungsbereitschaft Fremdeinschéatzung ]
Selbsteinschatzung ]
Interessentest
Fachliche Begabungen } f ? AI« ?
Sorgfalt & Sauberkeit Fremdeinschéatzung ]
Selbsteinschatzung [ |
Organisationsfahigkeit & Strukturiertes Vorgehen Fremdeinschatzung [ NG
Selbsteinschatzung I
Handgeschicklichkeit Fremdeinschéatzung ]
Selbsteinschatzung I
Berufliche Begabung Fremdeinschéatzung [ ]
Selbsteinschatzung ]
Schulische Basiskompetenzen Fremdeinschatzung [ ENEGGEGINIG_G_
Selbsteinschatzung FE——
Digitale Kompetenzen Fremdeinschéatzung ]
Selbsteinschatzung ]
Passende Interessen } % ? éll ?
Handwerk 54%
Computer, Software 70%

1: Gberhaupt nicht ausgepragt | 2: kaum ausgepragt | 3: etwas ausgepragt | 4: weitgehend ausgepréagt | 5: vollkommen ausgepragt
*Das ist fur mich beruflich | 1: Gberhaupt nicht OK | 2: kaum OK | 3: etwas OK | 4: weitgehend OK | 5: vollkommen OK
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Berufsfeld 1: Feinwerkmechanik

Forderbedarfe zu den schulischen Basiskompetenzen und den digitalen Kompetenzen

Die Forderbedarfe zu den schulischen Basiskompetenzen. Die Férderbedarfe zu den schulischen
Basiskompetenzen. Die Forderbedarfe zu den schulischen Basiskompetenzen. Die Forderbedarfe zu den
schulischen Basiskompetenzen. Die Forderbedarfe zu den schulischen Basiskompetenzen. Die
Forderbedarfe zu den schulischen Basiskompetenzen. Die Férderbedarfe zu den schulischen
Basiskompetenzen. Die Forderbedarfe zu den schulischen Basiskompetenzen.

Rickmeldung Fachausbilderin / Fachausbilder

Die Ruckmeldung zum Berufsfeld Feinwerkmechanik von der Fachausbilderin. Die Riickmeldung zum
Berufsfeld Feinwerkmechanik vom Fachausbilder. Die Riickmeldung zum Berufsfeld Feinwerkmechanik
von der Fachausbilderin. Die Riickmeldung zum Berufsfeld Feinwerkmechanik vom Fachausbilder. Die
Ruckmeldung zum Berufsfeld Feinwerkmechanik von der Fachausbilderin. Die Rlickmeldung zum
Berufsfeld Feinwerkmechanik vom Fachausbilder. Die Rickmeldung zum Berufsfeld Feinwerkmechanik
von der Fachausbilderin. Die Ruickmeldung zum Berufsfeld Feinwerkmechanik vom Fachausbilder. Die
Ruckmeldung zum Berufsfeld Feinwerkmechanik von der Fachausbilderin. Die Riickmeldung zum
Berufsfeld Feinwerkmechanik vom Fachausbilder. Die Rickmeldung zum Berufsfeld Feinwerkmechanik
von der Fachausbilderin. Die Rickmeldung zum Berufsfeld Feinwerkmechanik vom Fachausbilder. Die
Rickmeldung zum Berufsfeld Feinwerkmechanik von der Fachausbilderin. Die Riickmeldung zum
Berufsfeld Feinwerkmechanik vom Fachausbilder.
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Berufsfeld 2: Bau - Stuckateur

Logo

Unter Gesamtbeurteilung erfahren Sie, wie wir Sie und wie Sie sich (farbige Balken) insgesamt in diesem
Berufsfeld und im Vergleich zu allen anderen Berufsfeldern (graue Balken) erlebt haben. Unter
Persdnliche Starken und Fachliche Begabungen haben wir die Einzelergebnisse der Fremd- und
Selbsteinschatzung aufgefiihrt. Passende Ergebnisse aus dem Interessentest finden Sie weiter unten.
Persdnlichen Anmerkungen der Anleiterinnen und Anleiter finden Sie auf der nachsten Seite.

Erprobungszeitraum: 12.01.2026 - 16.01.2026

Gesamtbeurteilung } % ? zll ?
Fremdeinschéatzung ] 70%
69%
Selbsteinschatzung I 77%
73%
Personliche Starken } ? ? AI« ?
Zusammenarbeit (Teamorientierung, Achtsamkeit) Fremdeinschatzung |
Selbsteinschatzung ]
Interessentest
Zuverlassigkeit Fremdeinschéatzung ]
Selbsteinschatzung ]
Interessentest
Konzentrationsféahigkeit & Durchhaltevermégen Fremdeinschéatzung ]
Selbsteinschatzung ]
Interessentest
Leistungsbereitschaft Fremdeinschéatzung ]
Selbsteinschatzung ]
Interessentest
Fachliche Begabungen } ? ? AI« ?
Sorgfalt & Sauberkeit Fremdeinschéatzung [ ]
Selbsteinschatzung ]
Organisationsfahigkeit & Strukturiertes Vorgehen Fremdeinschatzung [ NG
Selbsteinschatzung I
Handgeschicklichkeit Fremdeinschéatzung ]
Selbsteinschatzung ]
Berufliche Begabung Fremdeinschéatzung ]
Selbsteinschatzung [
Schulische Basiskompetenzen Fremdeinschatzung [ ENGTERNGGEE—
Selbsteinschatzung ]
Digitale Kompetenzen Fremdeinschéatzung ]
Selbsteinschatzung ]
Passende Interessen } % ? éll ?
Handwerk 54%
Bau [N 20%

1: Gberhaupt nicht ausgepragt | 2: kaum ausgepragt | 3: etwas ausgepragt | 4: weitgehend ausgepréagt | 5: vollkommen ausgepragt
*Das ist fur mich beruflich | 1: Gberhaupt nicht OK | 2: kaum OK | 3: etwas OK | 4: weitgehend OK | 5: vollkommen OK
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Berufsfeld 2: Bau - Stuckateur

Forderbedarfe zu den schulischen Basiskompetenzen und den digitalen Kompetenzen

Die Forderbedarfe zu den schulischen Basiskompetenzen. Die Férderbedarfe zu den schulischen
Basiskompetenzen. Die Forderbedarfe zu den schulischen Basiskompetenzen. Die Forderbedarfe zu den
schulischen Basiskompetenzen. Die Forderbedarfe zu den schulischen Basiskompetenzen. Die
Forderbedarfe zu den schulischen Basiskompetenzen. Die Férderbedarfe zu den schulischen
Basiskompetenzen. Die Forderbedarfe zu den schulischen Basiskompetenzen.

Rickmeldung Fachausbilderin / Fachausbilder

Die Ruckmeldung zum Berufsfeld Bau - Stuckateur von der Fachausbilderin. Die Ruickmeldung zum
Berufsfeld Bau - Stuckateur vom Fachausbilder. Die Rickmeldung zum Berufsfeld Bau - Stuckateur von
der Fachausbilderin. Die Riickmeldung zum Berufsfeld Bau - Stuckateur vom Fachausbilder. Die
Ruckmeldung zum Berufsfeld Bau - Stuckateur von der Fachausbilderin. Die Riickmeldung zum
Berufsfeld Bau - Stuckateur vom Fachausbilder. Die Rickmeldung zum Berufsfeld Bau - Stuckateur von
der Fachausbilderin. Die Riickmeldung zum Berufsfeld Bau - Stuckateur vom Fachausbilder.
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Berufsfeld 3: Bau, Architektur, Vermessung

Logo

Unter Gesamtbeurteilung erfahren Sie, wie wir Sie und wie Sie sich (farbige Balken) insgesamt in diesem
Berufsfeld und im Vergleich zu allen anderen Berufsfeldern (graue Balken) erlebt haben. Unter
Persdnliche Starken und Fachliche Begabungen haben wir die Einzelergebnisse der Fremd- und
Selbsteinschatzung aufgefiihrt. Passende Ergebnisse aus dem Interessentest finden Sie weiter unten.
Persdnlichen Anmerkungen der Anleiterinnen und Anleiter finden Sie auf der nachsten Seite.

Erprobungszeitraum: 26.01.2026 - 29.01.2026

Gesamtbeurteilung } % ? zll ?
Fremdeinschatzung [ NG 68%
69%
Selbsteinschatzung I 77%
73%
Personliche Starken } ? ? AI« ?
Zusammenarbeit (Teamorientierung, Achtsamkeit) Fremdeinschatzung ]
Selbsteinschatzung ]
Interessentest
Zuverlassigkeit Fremdeinschéatzung ]
Selbsteinschatzung ]
Interessentest
Konzentrationsfahigkeit & Durchhaltevermégen Fremdeinschatzung | NN
Selbsteinschatzung ]
Interessentest
Leistungsbereitschaft Fremdeinschéatzung ]
Selbsteinschatzung "
Interessentest
Fachliche Begabungen } ? ? AI« ?
Sorgfalt & Sauberkeit Fremdeinschéatzung ]
Selbsteinschatzung ]
Organisationsfahigkeit & Strukturiertes Vorgehen Fremdeinschatzung [ NG
Selbsteinschatzung I———
Handgeschicklichkeit Fremdeinschéatzung ]
Selbsteinschatzung ]
Berufliche Begabung Fremdeinschéatzung ]
Selbsteinschatzung I———
Schulische Basiskompetenzen Fremdeinschéatzung ]
Selbsteinschatzung ]
Digitale Kompetenzen Fremdeinschéatzung ]
Selbsteinschatzung ]
Passende Interessen } % ? éll ?
Bau [N 20%
Architektur 50%

1: Gberhaupt nicht ausgepragt | 2: kaum ausgepragt | 3: etwas ausgepragt | 4: weitgehend ausgepréagt | 5: vollkommen ausgepragt
*Das ist fur mich beruflich | 1: Gberhaupt nicht OK | 2: kaum OK | 3: etwas OK | 4: weitgehend OK | 5: vollkommen OK
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Berufsfeld 3: Bau, Architektur, Vermessung

Forderbedarfe zu den schulischen Basiskompetenzen und den digitalen Kompetenzen

Die Forderbedarfe zu den schulischen Basiskompetenzen. Die Férderbedarfe zu den schulischen
Basiskompetenzen. Die Forderbedarfe zu den schulischen Basiskompetenzen. Die Forderbedarfe zu den
schulischen Basiskompetenzen. Die Forderbedarfe zu den schulischen Basiskompetenzen. Die
Forderbedarfe zu den schulischen Basiskompetenzen. Die Férderbedarfe zu den schulischen
Basiskompetenzen. Die Forderbedarfe zu den schulischen Basiskompetenzen.

Rickmeldung Fachausbilderin / Fachausbilder

Die Ruckmeldung zum Berufsfeld Bau, Architektur, Vermessung von der Fachausbilderin. Die
Ruckmeldung zum Berufsfeld Bau, Architektur, Vermessung vom Fachausbilder. Die Rickmeldung zum
Berufsfeld Bau, Architektur, Vermessung von der Fachausbilderin. Die Rickmeldung zum Berufsfeld Bau,
Architektur, Vermessung vom Fachausbilder. Die Riickmeldung zum Berufsfeld Bau, Architektur,
Vermessung von der Fachausbilderin. Die Rickmeldung zum Berufsfeld Bau, Architektur, Vermessung
vom Fachausbilder. Die Riickmeldung zum Berufsfeld Bau, Architektur, Vermessung von der
Fachausbilderin. Die Ruickmeldung zum Berufsfeld Bau, Architektur, Vermessung vom Fachausbilder.
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Gesamtbeurteilung

Sie haben wahrend der BerufsorientierungsmaflRname verschiedene Berufsfelder durchlaufen. Dabei
haben Sie ausgebildete Anleiterinnen und Anleiter beobachtet und anhand von zehn Merkmalen
eingeschatzt. Auch Sie durften sich fur jedes Berufsfeld immer anhand der zehn Merkmale bewerten. Wie
Sie die Anleiterinnen und Anleiter Uber alle Berufsfelder insgesamt (Gesamtbeurteilung) und fur jedes
bewertete Merkmal erlebt haben und wie Sie sich gesehen haben, kénnen Sie den Grafiken und Zahlen
der folgenden Tabelle entnehmen. Unter Interessentest finden Sie ein Ergebnis, falls das jeweilige
Merkmal im Test erhoben wurde.

Gesamtbeurteilung } ? ? AI« ?
Fremdeinschéatzung ] 69%
Selbsteinschatzung ] 73%
Personliche Starken } ? ? ‘I‘ ?
Zusammenarbeit (Teamorientierung, Achtsamkeit) Fremdeinschéatzung | 75%
Selbsteinschatzung ] 67%
Interessentest 65%
Zuverlassigkeit Fremdeinschéatzung ] 67%
Selbsteinschatzung [ 83%
Interessentest 70%
Konzentrationsfahigkeit & Durchhaltevermégen Fremdeinschatzung [ E NG 75% @
Selbsteinschatzung ] 58%
Interessentest 79%
Leistungsbereitschaft Fremdeinschéatzung ] 67%
Selbsteinschatzung [ 75%
Interessentest 71%
Fachliche Begabungen } f ? ‘I‘ ?
Sorgfalt & Sauberkeit Fremdeinschatzung ] 50%
Selbsteinschatzung ] 42%
Organisationsfahigkeit & Strukturiertes Vorgehen Fremdeinschatzung [ NG 75%
Selbsteinschatzung - 100%
Handgeschicklichkeit Fremdeinschéatzung ] 75%
Selbsteinschatzung ] 67%
Berufliche Begabung Fremdeinschatzung ] 67% O
Selbsteinschatzung I 92%
Schulische Basiskompetenzen Fremdeinschéatzung | 83%
Selbsteinschatzung ] 83%
Digitale Kompetenzen Fremdeinschatzung | NNEREEEEEEN 58%
Selbsteinschatzung ] 67%

1: Gberhaupt nicht ausgepragt | 2: kaum ausgepragt | 3: etwas ausgepragt | 4: weitgehend ausgepréagt | 5: vollkommen ausgepragt
@ In diesen Merkmalen haben wir dich in den besuchten Berufsfeldern eher unterschiedlich erlebt und beurteilt.

KomBO BA Teilnahmenummer/Code: / rt58j2ro / 21451 / 7327 Seite 20 von 22




Logo

Fazit

Um die richtige Wahl zu treffen, welchen Beruf Sie spater einmal lernen und ausiiben méchten, geht es
zunéchst immer um die Frage aller Fragen: Was macht mir beruflich SpalR und was kann ich? Und
spater: Was habe ich fir den Arbeitsmarkt zu bieten? Aber was so einfach klingt, hat es richtig in sich. Da
geht es um die eigenen Fahigkeiten, um Potenziale und um deren Wichtigkeit fir den Beruf. Das ist ein
anspruchsvolles Projekt!

Mit der BerufsorientierungsmafRname haben Sie eine weitere Grundlage fir lhren
Berufsorientierungsprozess geschaffen. Es warten nun weitere Schritte auf Sie, die Ihnen helfen sollen,
eine Berufswahlentscheidung zu treffen.

Deine ermittelten Starken

Deine Stéarken. Deine Starken. Deine Starken. Deine Starken. Deine Starken. Deine Starken. Deine
Starken. Deine Starken. Deine Starken. Deine Starken. Deine Starken. Deine Starken. Deine Starken.
Deine Starken. Deine Starken. Deine Starken. Deine Starken. Deine Starken. Deine Starken. Deine
Starken. Deine Stéarken. Deine Starken. Deine Starken. Deine Starken.

Weitere Férder- und Qualifizierungsplanung:

Unsere Empfehlung / Férderempfehlung. Unsere Empfehlung / Forderempfehlung. Unsere Empfehlung /
Forderempfehlung. Unsere Empfehlung / Férderempfehlung. Unsere Empfehlung / Férderempfehlung.
Unsere Empfehlung / Férderempfehlung. Unsere Empfehlung / Forderempfehlung. Unsere Empfehlung /
Forderempfehlung. Unsere Empfehlung / Férderempfehlung. Unsere Empfehlung / Férderempfehlung.
Unsere Empfehlung / Férderempfehlung. Unsere Empfehlung / Férderempfehlung. Unsere Empfehlung /
Forderempfehlung. Unsere Empfehlung / Férderempfehlung. Unsere Empfehlung / Férderempfehlung.
Unsere Empfehlung / Forderempfehlung. Unsere Empfehlung / Férderempfehlung. Unsere Empfehlung /
Forderempfehlung. Unsere Empfehlung / Férderempfehlung. Unsere Empfehlung / Férderempfehlung.
Unsere Empfehlung / Forderempfehlung.



MEINE AUSWERTUNG

NAME DATUM
4 N O

MEINE MEINE
 STARKEN ) |INTERESSEN

Diese Tatigkeiten / Berufsfelder méchte ich ndher kennenlernen:

Entscheidende Ergebnisse dieses Gespraches sind fiir mich dariiber hinaus:

MEINE ") (MEINE NACHSTEN ) (WER/WAS
ZIELE SCHRITTE HILFT MIR?




